
 

 

 
 

โครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
เรื่อง “Nursing Research with Neuman Theory by MFON 

Part II” 

 

 

จัดท าโดย 

คณะกรรมการบริการวิชาการทางสังคม 

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  และการจัดการความรู้ 

 

 

วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสาลนิี นวะมะรัตน ชั้น 4 

คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชยี – แปซิฟิก 
ปีการศึกษา  2565
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โครงการจัดการความรู้ Knowledge Management (KM)  
เรื่อง “Nursing Research with Neuman Theory by MFON Part II” 

วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสาลินี นวะมะรัตน ชั้น 4  
คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น  มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย – แปซิฟิก 

 

ชื่อโครงการ           Nursing Research with Neuman Theory by MFON Part II 
ประเภทโครงการ การจัดการความรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการบริการวิชาการทางสังคม  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
   และการจัดการความรู้ 
โครงการมีความสอดคล้อง  แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2565  

   พันธกิจคณะที่ 5 : ส่งเสริมการบริหารจัดการคณะฯ ข้อ 5.8 การจัดการความรู้ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก มีการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตมาเป็นล าดับ โดยใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีระบบของนิวแมน (Neuman Systems Model) มาตั้งแต่หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2549  หลักสูตรปรับปรุง ปี 2555 จนถึงหลักสูตรปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2560 ที่ได้จัดให้มีการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการพยาบาล เพ่ือให้นักศึกษาตลอดจนบัณฑิตสามารถให้การพยาบาลอย่างมีคุณภาพ  โดยตระหนักในความเป็น
องค์รวม และความต้องการขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน ตลอดถึงชุมชนของผู้ใช้บริการ   ดังนั้นจึงเกิดแนว
ทางการน ากรอบแนวคิดทฤษฎีระบบของนิวแมน มาพัฒนาสร้างเป็นงานวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางการน าความรู้ไปใช้จริง เพ่ิม
คุณค่าของความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการพยาบาล การจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ซึ่งได้ด าเนินการมา
เป็นระยะๆในแต่ละปี ในปีการศึกษา 2564 จึงเป็นที่มาของการสร้างงานวิจัย เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่ต่อยอดแตกแขนง
ออกไปอย่างกว้างขวางและสามารถพัฒนางานของคณะฯ จนเป็นผลงานวิชาการของหน่วยงาน สามารถน าเสนอและ
เผยแพร่ต่อไป 
              วิจัยทางการพยาบาลโดยน าแนวคิดทฤษฎีระบบของนิวแมน จึงเป็นแนวทางวิจัยสู่การปฏิบัติได้จริงตามข้ันตอน
กระบวนการวิจัย จะสร้างองค์ความรู้ใหม่และเป็นแนวทางสร้างผลงานวิชาการ พัฒนาต่อยอดระบบการศึกษาต่อไป จาก
การประชุมการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2564  ได้ด าเนินการ เรื่อง “Nursing Research with Neuman Theory by 
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MFON” คณาจารย์ทุกกลุ่มวิชา ได้น าแนวคิดทฤษฎีระบบของนิวแมนเป็นกรอบแนวคิดในการท าวิจัย โดยประยุกต์ใช้ใน
งานวิจัยตามลักษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่มวิชา เป็นกลวิธีส าคัญในกระบวนการเรียนการสอนสู่แนวปฏิบัติที่ดี  
               คณะกรรมการบริการวิชาการทางสังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการจัดการความรู้ ได้ก าหนดจัดการ
ประชุมโครงการจัดการความรู้  Knowledge Management เรื่อง “Nursing Research with Neuman Theory by 
MFON Part II” ในวันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. เพ่ือให้บรรลุตามแผนงาน และเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท าวิจัยของคณาจารย์ทุกกลุ่มวิชา 
 
2. วัตถุประสงค์  
      1.   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีระบบของนิวแมนให้มากข้ึน 
       2.   เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประยุกต์ใช้ Neuman Systems Model ไปสู่การวิจัยในการพยาบาล 
 
3. ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. เขียนโครงการ 
2. ประชุมเพ่ือท าความเข้าใจและมอบหมายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
3. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ในการประชุม 
4. ด าเนินงานตามขั้นตอนของการจัดการประชุม 
5. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินการโครงการ 
6. สรุปประเมินผลและน าสรุปผลการด าเนินการไปพัฒนาในการจัดการโครงการครั้งต่อไป 

 
4. วิทยากร 
 คณาจารย์ทุกภาควิชาการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติ เอเชีย-แปซิฟิก 
 
5. ระยะด าเนินการและสถานที่ด าเนินโครงการ 
      วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ประชุมเข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุมสาลินี  
นวะมะรัตน ชั้น 4   
 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่นและผู้สนใจทั่วไป จ านวน 34 คน  
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7. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 งบประมาณด าเนินการจากคณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น  มหาวิทยาลัยนานาชาติ เอเชีย-แปซิฟิก   

ล าดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย 
1 อาหารกลางวัน จ านวน ...40..... กล่อง  (...60....บาท/คน) 2,400 
2 ผลไม้สด จ านวน 40 ชุดๆละ 15 บาท 600 
3 น้ าเปล่า จ านวน ..40..... ขวดๆละ 5 บาท    200 
4 อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน ....40.... ชุดๆละ40บาท 1,600 
5 ค่ารถTaxi 200 

 รวมค่าใช้จ่าย 5,000 
 

สรุป : เบิก-จ่าย งบประมาณตาม JV 
       งบที่ได้รับอนุมัติ  5,000 บาท 
       ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 5,000 บาท 
         สรุปคืนเงิน         0 บาท 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
          ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานวิจัยทางการพยาบาลและพัฒนาทฤษฎีระบบ
ของนิวแมน (Neuman System Model) และเกิดองค์ความรู้ใหม่ที่ต่อยอดแตกแขนงออกไปอย่างกว้างขวาง จนเป็น
ผลงานวิจัยของหน่วยงาน และสามารถเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
 9. ดัชนีตัวชี้วัด  
 1.  สามารถน ากรอบแนวคิดทฤษฎีระบบนิวแมนไปประยุกต์ใช้ในการสร้างงานวิจัยได ้ 

    ได้ค่าเฉลี่ย > 3.51 
 2.  ผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ไดค้่าเฉลี่ย > 3.51 
 3.  จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจ านวนคนทั้งหมด 
10. การประเมินผล 
 1.  ผลการประเมินจากแบบสอบถามความคิดเห็น 
 2.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  
หมายเหตุ  การจัดการในภาวะ Covid-19 ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
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ก าหนดการ โครงการจัดการความรู้ Knowledge Management  

เรื่อง “Nursing Research with Neuman Theory by MFON Part II” 
วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสาลินี นวะมะรัตน ชั้น 4  

คณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย – แปซิฟิก  
 
 
 

08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 – 09.00 น. พิธีเปิดการประชุม กล่าวต้อนรับ  
   โดย....อาจารย์ วรวลัญช ์บรรลือทรัพย์ 
09.00 – 09.10 น. อธิษฐานเปิดการประชุม    

    โดย....อาจารย์ อ าไพวรรณ ทุมแสน 
09.10 – 09.20 น. รายงาน “การจัดการความรู้ของคณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น”  

     โดย....ผศ.ดร. พรพรรณ สมินทร์ปัญญา 
           ประธานคณะกรรมการบริการวิชาการทางสังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

                                        และการจัดการความรู้  
09.20 – 09.30 น. กล่าวเปิด โดย ดร.จารุรัตน์  

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลัยนานาชาติ เอเชีย-แปซิฟิก      
09.30 – 10.50 น. น าเสนอวิจัยโดยประยุกต์แนวคิดทฤษฎีระบบนิวแมน เสนอแนะ และแลกเปลี่ยน    

                              เรียนรู้ “Nursing Research with Neuman Theory by MFON Part II” 
         โดย....คณาจารย์กลุ่มวิชา  

             1.  กลุ่มวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน (กลุ่มละ 30 นาที)    
             2.  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ (กลุ่มละ 30 นาที) 

3.  กลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์และผดุงครรภ์ (กลุ่มละ 20 นาที)  
10.50 – 11.50 น. ทบทวนความรู้ เรื่อง “Neuman System Model สู่การประเมินแผนการพยาบาล”     

โดย ผศ.ดร. พรพรรณ สมินทร์ปัญญา  
11.50 – 11.55 น. สรุปผลการประชุมและพิธีปิดการประชุม โดย....ผศ.ดร. พรพรรณ สมินทร์ปัญญา  
11.55 – 12.00 น. อธิษฐานปิดการประชุม โดย....อาจารย์ สุทธิพงษ์ 

พิธีกร : อาจารย์ วรวลัญช์ บรรลือทรัพย์ 
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แบบประเมินโครงการ 

โครงการจัดการความรู้ Knowledge Management (KM) 
เรื่อง “Nursing Research with Neuman Theory by MFON Part II” 

วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสาลินี นวะมะรตัน ชั้น 4 

รายการประเมิน 
 

ระดับความคิดเห็น  
ค่าเฉลี่ย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ท่านมีความรู้-เข้าใจในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง “Nursing Research with 
Neuman Theory by MFON Part II” 
(You’ve gained more on “Nursing 
Research with Neuman Theory by 
MFON Part II”) 

 
23 

71.88% 
 

7 
21.88% 

2 
6.24% 

- - 

 
 

4.66 

2. ท่านสามารถน ากรอบแนวคิดทฤษฎี
ระบบนิวแมนไปประยุกต์ใช้ในการวิจัย
ทางการพยาบาล (You can apply the 
Neuman systems theory framework 
in nursing research.) 

22 
68.75% 

8 
25.00% 

2 
6.25% 

- - 

 
4.63 

3. ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการ (You’ve earned benefit from 
participating in the program) 

26 
81.25% 

5 
15.23% 

1 
3.52% 

- - 
4.78 

4. ท่านพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
(You’re satisfied with participating in 
the program.) 

29 
90.63% 

2 
6.25% 

1 
3.12% 

- - 
4.87 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการเหมาะสม 
(The timing of the program is 
appropriate.) 
 

22 
68.75% 

7 
21.88% 

3 
9.37% 

- - 

 
4.60 
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

1. อาหารและอาหารว่างอร่อย เวลาเหมาะสม 
2. อยากให้มีการน าเสนอหรือยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เก่ียวข้องกับ Neuman theory มากกว่านี้และชัดเจนกว่านี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

6. โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี เหมาะสม 
(Audiovisual equipment and 
technology are appropriated.) 

29 
90.63% 

2 
6.25% 

1 
3.12% 

- - 
4.87 

7. รูปแบบการจัดโครงการเหมาะสม 
(Suitable program layout.) 

28 
87.50% 

3 
9.38% 

1 
3.12% 

- - 
4.85 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.75 
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ภาคผนวก 

1. โครงร่างวิจัย น าเสนอโดยกลุ่มวชิา  
- กลุ่มวิชาการพยาบาลพืน้ฐาน 
- กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ  
- กลุ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์และผดุงครรภ์ 

2. ใบรายชื่อลงทะเบียนประชุม 
3. ภาพประกอบการประชุม 
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ใบรายช่ือลงทะเบียนประชุม 
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รูปภาพการเข้าร่วมโครงการ การจัดการความรู้ 
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ปัจจัยทีส่่งผลตอ่พฤตกิรรมการสูบบุหร่ี
ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคตามกรอบ
แนวคิดทฤษฎนิีวแมน
FACTORS AFFECTING SMOKING BEHAVIOR OF VOCATIONAL 
STUDENTS BASED ON NEUMAN SYSTEM MODEL

อาจารย์พริมา ศรีธิสาร
ดร.เพชรรัตน์  เอีย่มละออ
ดร.จันทนา หล่อตจะกลู



ความเป็นมาและ
ความส าคญัของปัญหา

•จ ำนวนผูส้บูบหุรี่และอตัรำกำรสบูบหุรี่ มีอตัรำกำรสบูบหุรี่สงู
•สถำนกำรณบ์หุรี่มีกำรเปลี่ยนแปลงทัง้ดำ้นโครงสรำ้ง (STRUCTURE) วิธีกำร
เสพ (PROCESS) และผลลพัธ ์(OUTPUT)

•กำรเขำ้ถงึบหุรี่ของกลุม่วยัสำมำรถเขำ้ถงึบหุรี่ไดง้่ำยขึน้ โดยใชช้่องทำงสื่อ
ออนไลน ์

•พฤติกรรมเยำวชนมีกำรเปลี่ยนพฤติกรรมกำรสบูบหุรี่จำกมวนปกติไปเป็น
บหุรี่ไฟฟำ้มำกขึน้

•วิทยำลยัเทคนิค นกัศกึษำสว่นใหญ่มีอำยอุยูใ่นช่วงอำย ุ15 - 20 ปี เป็นวยั
ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงหลำยดำ้นของรำ่งกำย ทัง้ดำ้นเพศ จิตใจ อำรมณ ์
สงัคมสติปัญญำ และจรยิธรรม จะแตกต่ำงกนัไปในแตล่ะบคุคล

(ศนูยว์ิจยัและจดักำรควำมรูเ้พ่ือกำรควบคมุยำสบู, 2564)



วตัถุประสงค์การวจิัย

เพือ่ศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการสูบบุหร่ีของ
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค



จำกทฤษฎีระบบของนิวแมน (NEUMAN SYSTEM MODEL) ไดก้ลำ่วไวว้ำ่บคุคล (PERSON OR 
CLIENT) เป็นระบบซึง่ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดำ้น ดงันี ้1) ดำ้นรำ่งกำย 2) ดำ้นจิตใจ 3) 
ดำ้นจิตวิญญำณ 4) ดำ้นสงัคมวฒันธรรม 5) ดำ้นพฒันำกำร และองคป์ระกอบทัง้ 5 ดำ้น จะมี
ควำมสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั ท ำงำนรว่มกนั มีปฏิสมัพนัธก์สัิ่งแวดลอ้มตลอดเวลำ  

สิ่งแวดลอ้มประกอบไปดว้ย ปัจจยัภำยในบคุคล (INTRAPERSONAL FACTORS) ปัจจยั
ระหวำ่งบคุคล (INTERPERSONAL FACTORS) และปัจจยัภำยนอกบคุล (EXTRAPERSONAL FACTORS) 
ควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งระบบและสิ่งแวดลอ้มตอ้งอยูใ่นภำวะท่ีสมดลุ (ศรพีรรณ กนัธวงั, 2551) 

กรอบแนวคดิที่ใช้ในการวจิัย



กรอบแนวคดิที่ใช้ในการวจิัย
ปัจจัยภายในบุคคล 
1. การรับรู้โทษของการสูบบุหร่ี
2. ทศันคติต่อการสูบบุหร่ี
3. การรับรู้ความสามารถในตนเองในการเลกิบุหร่ี

ปัจจัยระหว่างบุคคล 
1. สัมพนัธภาพในครอบครัว
2. รูปแบบการเลีย้งดูของครอบครัว
3. อทิธิพลของกลุ่มเพ่ือนทีสู่บบุหร่ี

ปัจจัยภายนอกบุคคล 
1. รูปแบบส่ือการโฆษณา
2. ค่านิยมของสังคมเกีย่วกบัการสูบบุหร่ี
3. การรณรงค์ต่อต้านการสูบบุหร่ี
4 การให้ความรู้เกีย่วกบับุหร่ีของสถานศึกษา

พฤติกรรมการสูบบุหร่ี



สมมติฐานงานวจิัย
1. ปัจจัยภายในบคุคล ด้านการรับรู้โทษของการสูบบุหร่ี ด้านทัศนคติต่อการสูบบุหร่ี ด้านการรับรู้
ความสามารถในตนเองในการเลิกบหุร่ี ส่งผลต่อพฤติกรรมการสูบบุหร่ี

2. ปัจจัยระหว่างบุคคล ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว ด้านรูปแบบการเลีย้งดูของครอบครัว ด้าน
อิทธิพลของกลุ่มเพ่ือนท่ีสูบบุหร่ี ส่งผลต่อพฤติกรรมการสูบบุหร่ี

3. ปัจจัยภายนอกบคุคล ด้านรูปแบบส่ือการโฆษณา ด้านค่านิยมของสังคมเกี่ยวกับการสูบบหุร่ี ด้าน
การรณรงค์ต่อต้านการสูบบุหร่ี ด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับบุหร่ีของสถานศึกษา ส่งผลต่อพฤติกรรม
การสูบบุหร่ี



วธีิด าเนินการวจิัย
กำรวิจยัครัง้นีเ้ป็นกำรศกึษำเชิง DESCRIPTIVE 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษา 

คอื วัยผู้ใหญ่ทีม่อีายุ 18 ปี ขึน้ไป ทีก่ าลังศกึษาในวทิยาลัยเทคนิคแห่งหน่ึง ระดับ ปวช.3 
และ ปวส. 1-2 ปีการศึกษา 2564 ทีม่ปีระวัตสูิบบุหร่ีและยังคงสูบบุหร่ีในปัจจุบัน จ านวน 598 คน

กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการศกึษา 

ค านวณกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ (KREJCIE & MORGAN, 1970) ระดับความคลาดเคลือ่นที่
.05 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 234 คน ใช้วธิีการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วธิีการสุ่มตัวอย่าง
แบบแบ่งช้ัน (STRATIFIED SAMPLING) ซึง่แบ่งเป็นการศกึษาระดับ ปวช.3 จ านวน 117 คน และ 
การศึกษาระดับ ปวส. 1-2 จ านวน 117 คน แบ่งเป็น ปวส.1 จ านวน 58 คน ปวส.2 จ านวน 59 คน 



วธีิด าเนินการวจิัย
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย แบบสอบถามประกอบไปด้วย 5 ตอน 

1. ขอ้มลูทั่วไป จ ำนวน 18 ขอ้

2. ปัจจยัภำยในบคุคล ประกอบดว้ย กำรรบัรูโ้ทษของกำรสบูบหุรี่ ทศันคติต่อกำรสบูบหุรี่ และกำรรบัรู ้
ควำมสำมำรถในตนเองในกำรเลิกบหุรี่ จ  ำนวน 29 ขอ้

3. ปัจจยัระหวำ่งบคุคล ประกอบดว้ย สมัพนัธภำพในครอบครวั รูปแบบกำรเลีย้งดขูองครอบครวั และอิทธิพล
ของกลุม่เพ่ือนท่ีสบูบหุรี่ จ  ำนวน 24 ขอ้

4. ปัจจยัภำยนอกบคุคล ประกอบดว้ย รูปแบบสื่อกำรโฆษณำ ค่ำนิยมของสงัคมเก่ียวกบักำรสบูบหุรี่ กำร
รณรงคต์อ่ตำ้นกำรสบูบหุรี่ กำรใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบับหุรี่ของสถำนศกึษำ จ ำนวน 20 ขอ้ 

5. พฤติกรรมกำรสบูบหุรี่ ประกอบไปดว้ยขอ้ค ำถำมดำ้นปรมิำณกำรสบู และควำมถ่ีในกำรสบู



วธีิด าเนินการวจิัย

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
• แบบสอบถามผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน ไดค่้าดชันีความ
สอดคลอ้ง เท่ากบั 0.97

• ทดสอบค่าความเช่ือมัน่กบันกัศึกษาปวช.3 และ ปวส. 1-2 ปีการศึกษา 
2563 ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ไดค่้า
สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.92



วธีิด าเนินการวจิัย

การเกบ็รวบรวมข้อมูล

•ท าการขออนุญาตกบัผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเกบ็ข้อมูล ติดต่อผู้ประสานงานวจิัยเพ่ือช้ีแจง
วตัถุประสงค์ และอธิบายวธีิการท าแบบสอบถามเพ่ือนัดวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถาม เม่ือ
ได้วนัเวลาเรียบร้อยคณะผู้วจัิยจึงได้เข้าพบนักศึกษาทุกคนเพ่ือเพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค์ และอธิบาย
วธีิการท าแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

•สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการสูบบุหร่ีได้แก่ ความถ่ี ร้อย
ละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 



ผลการวจิัย
1. วเิคราะหข้์อมูลทั่วไปจากการวจิัยพบว่า

• ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 88.8

• อายุเฉลี่ย 19 ปี

• รายได้รวมครอบครัวเฉล่ีย 17,831.47 บาท/เดอืน ร้อยละ 50.4

• ครอบครัวขยาย

• เร่ิมสูบบุหร่ีคร้ังแรกอายุเฉลี่ย 14.86 (S.D.= 1.52)

• ระยะเวลาทีสู่บบุหร่ีเฉลี่ย 4.15 ปี (S.D.= 1.94) ร้อยละ 49.65 



ผลการวจิัย
1. วิเคราะหข้์อมูลทั่วไปจากการวิจัยพบว่า

• ส่วนมากสูบในทีพ่ักอาศัย
• เหตุผลในการสูบบุหร่ีคร้ังแรก อยากลองดว้ยตนเอง ร้อยละ 50.48 
•ยังคงสูบบุหร่ีอยู่ คอืต้องการคลายความเครียด ร้อยละ 51.3 
•ซือ้บุหร่ีทีร้่านขายของช า ซือ้ไดง้า่ย ร้อยละ 83.2 
• เหตุผลการเลือกซือ้ส่วนใหญ่เลือกซือ้จากกล่ินและรสชาตขิองบุหร่ี ร้อยละ 64.7 

•ระดับความตัง้ใจในการเลิกบุหร่ีของกลุ่มตวัอย่าง ร้อยละ 34.9 



ตำรำงแสดง คำ่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน ดำ้นปัจจยัภำยในบคุคล ประกอบไปดว้ย 
กำรรบัรูโ้ทษของกำรสบูบหุรี ่กำรรบัรูค้วำมสำมำรถในตนเองในกำรเลิกบุหรี ่และทศันคติตอ่
กำรสบูบหุรี ่(N=232)

ปัจจัยภายในบุคคล തx S.D. แปลผล

ด้านการรับรู้โทษของการสูบบุหร่ี 3.81 .91 ระดับมาก

ด้านทัศนคตติ่อการสูบบุหร่ี 3.49 .93 ระดับปานกลาง

ด้านการรับรู้ความสามารถในตนเองในการเลกิบุหร่ี 3.85 1.05 ระดับมาก



ตำรำงแสดง คำ่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนของปัจจยัระหวำ่งบคุคล ประกอบไปดว้ย ดำ้น
สมัพนัธภำพในครอบครวั ดำ้นรูปแบบกำรเลีย้งดขูองครอบครวั และดำ้นอิทธิพลของกลุม่เพื่อนท่ี
สบูบหุรี ่(N=232)

ปัจจัยระหว่างบุคคล തx S.D. แปลผล

ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว 3.23 .89 ระดับปานกลาง

ด้านรูปแบบการเลีย้งดูของครอบครัว 3.29 .88 ระดับปานกลาง

ด้านอทิธิพลของกลุ่มเพือ่นทีสู่บบุหร่ี 2.89 1.30 ระดับปานกลาง



ตำรำงแสดง คำ่เฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนของปัจจยัภำยนอกบคุคล ประกอบดว้ย ดำ้น
รูปแบบสื่อกำรโฆษณำ ดำ้นคำ่นิยมของสงัคมเก่ียวกบักำรสบูบหุรี ่ดำ้นกำรรณรงคต์อ่ตำ้นกำร
สบูบหุรี ่และดำ้นกำรใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบับหุรีข่องสถำนศกึษำ (N=232)

ปัจจัยภายนอกบุคคล ത𝐱 S.D. แปลผล

ด้านรูปแบบสือ่การโฆษณา 3.57 .95 ระดับมาก

ด้านค่านิยมของสังคมเกีย่วกับการสูบบุหร่ี 3.31 1.08 ระดับปานกลาง

ด้านการรณรงคต์่อต้านการสูบบุหร่ี 3.79 .84 ระดับมาก

ด้านการให้ความรู้เกีย่วกับบุหร่ีของสถานศกึษา 3.64 1.01 ระดับมาก



พฤติกรรมการสูบบุหร่ี 

38.4
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สูบบุหร่ีน้อยกว่า 1 มวน/วัน
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แสดงค่าร้อยละของปริมาณการสูบบุหร่ี/วัน 

พฤตกิรรมการสูบบุหร่ี 



พฤติกรรมการสูบบุหร่ี 

39.2

26.3

23.7

7.3

แสดงค่าร้อยละความถีข่องการสูบบุหร่ี

สบูทกุวนั
สบูวนัเวน้วนั
สบูนอ้ยกวำ่สปัดำหล์ะครัง้
สบูสปัดำห ์2-3 ครัง้



ตำรำงแสดง ผลกำรวิเครำะหปั์จจยัภำยในบคุคล ปัจจยัระหวำ่งบคุคลและปัจจยัภำยนอกบุคคลรำยดำ้นท่ีมีผลตอ่
พฤติกรรมมกำรสบูบหุรี่โดยใชว้ิธีกำรวิเครำะหถ์ดถอยเชิงพหคุณู (STEPWISE MULTIPLE REGRESSION 
ANALYSIS)

ตัวแปร B  Std. Error t Sig

ค่าคงที ่(Constant) 6.263 .826 7.586 .000

ปัจจัยภายนอกด้านค่านิยมของสังคมเกี่ยวกับการสูบบุหร่ี (x1) .714 .303 .195 3.657** .000

ปัจจัยภายในด้านการรับรู้ความสามารถในตนเองในการเลิกบุหร่ี (x2) -.559 -.231 .153 -3.643** .000

ปัจจัยระหว่างบุคคลด้านรูปแบบการเลีย้งดูของครอบครัว (x3) -1.097 -.381 .262 -4.191** .000

ปัจจัยระหว่างบุคคลด้านอิทธิพลของกลุ่มเพือ่นทีสู่บบุหร่ี (x4) .510 .260 .156 3.268** .001

ปัจจัยภายนอกด้านการรณรงคต่์อต้านการสูบบุหร่ี (x5) .699 .231 .216 3.230** .001

r = .258 Adjusted R2 = .054

R2 = .067 SE = 2.481



พฤตกิรรมการสูบบุหร่ี 

จากการวิเคราะหร์ะหว่างปัจจัยภายในบุคคล ปัจจัยระหว่างบุคคล และปัจจัย
ภายนอกบุคคลตามรายดา้นทีมี่ผลตอ่พฤตกิรรมการสูบบุหร่ีพบว่า
ปัจจัยภายในบุคคลด้านการรับรู้ความสามารถในตนเองในการเลิกบุหร่ี  ปัจจัยระหว่าง
บุคคลดา้นรูปแบบการเลีย้งดขูองครอบครัว และดา้นอทิธิพลของกลุ่มเพือ่นทีสู่บบุหร่ี 
และปัจจัยภายนอกบุคคลดา้นค่านิยมของสังคมเกีย่วกับการสูบบุหร่ี และการรณรงค์
ตอ่ตา้นการสูบบุหร่ี มีความสัมพันธแ์บบพหุคูณกับพฤตกิรรมมการสูบบุหร่ี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพ์หุคูณเป็น 0.258 
สามารถร่วมกันท านายพฤตกิรรมการสูบบุหร่ีไดร้้อยละ 19.3



อภิปรายผล
สมมตฐิานข้อ 1 ปัจจัยภายในบุคคล ดา้นการรับรู้โทษของการสูบบุหร่ี ด้าน

ทศันคตติอ่การสูบบุหร่ี และด้านการรับรู้ความสามารถในตนเองในการเลิกบุหร่ีส่งผล

ตอ่พฤตกิรรมการสูบบุหร่ี ผลการศึกษา 

พบว่าดา้นการรับรู้ความสามารถในตนเองในการเลิกบุหร่ีส่งผลตอ่พฤตกิรรม

การสูบบุหร่ี อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิีร่ะดบั .01 หมายความว่า เม่ือนักศึกษามีการ

รับรู้ความสามารถในตนเองในการเลิกบุหร่ีเพิม่ขึน้จะท าใหพ้ฤตกิรรมการสูบบุหร่ีลดลง 



อภิปรายผล
สมมตฐิานข้อ 2 ปัจจัยระหว่างบุคคล ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว ด้าน

รูปแบบการเลีย้งดขูองครอบครัว ดา้นอทิธิพลของกลุ่มเพือ่นทีสู่บบุหร่ีส่งผลต่อ
พฤตกิรรมการสูบบุหร่ีผลการศึกษา

พบว่าปัจจัยระหว่างบุคคล ดา้นรูปแบบการเลีย้งดขูองครอบครัว ดา้นอิทธิพล
ของกลุ่มเพือ่นทีสู่บบุหร่ีส่งผลตอ่พฤตกิรรมการสูบบุหร่ี อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิี่
ระดับ .01 หมายความว่ารูปแบบการเลีย้งดขูองครอบครัวทีใ่กล้ชิดเพิม่ขึน้จะท าให้
พฤตกิรรมการสูบบุหร่ีลดลง และอทิธิพลของกลุ่มเพือ่นทีสู่บบุหร่ีเพิม่ขึน้จะท าให้
พฤตกิรรมการสูบบุหร่ีเพิม่ขึน้



อภิปรายผล

สมมตฐิานข้อ 3 ปัจจัยภายนอกบุคคล ดา้นรูปแบบส่ือการโฆษณา ดา้นค่านิยม
ของสังคมเกี่ยวกับการสูบบุหร่ี ดา้นการรณรงคต์อ่ตา้นการสูบบุหร่ี ดา้นการใหค้วามรู้
เกี่ยวกับบุหร่ีของสถานศึกษาส่งผลตอ่พฤตกิรรมการสูบบุหร่ีผลการศึกษา 

พบว่าดา้นค่านิยมของสังคมเกี่ยวกับการสูบบุหร่ี และการรณรงคต์อ่ต้านการ
สูบบุหร่ีส่งผลตอ่พฤตกิรรมการสูบบุหร่ี อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 
หมายความว่าค่านิยมของสังคมเกี่ยวกับการสูบบุหร่ีเพิม่ขึน้จะท าใหพ้ฤตกิรรมการสูบ
บุหร่ีเพิม่ขึน้ และดา้นการรณรงคต์อ่ตา้นการสูบบุหร่ีเพิม่ขึน้จะท าใหพ้ฤตกิรรมการสูบ
บุหร่ีเพิม่ขึน้ 



สรุป

มีผลต่อพฤติกรรมการสูบบุหร่ีและสามารถ
ร่วมกนัท านายพฤติกรรมการสูบบุหร่ีใน

นักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคได้

1. ปัจจัยภายในบุคคลด้านการรับรู้
ความสามารถในตนเองในการเลกิบุหร่ี

2. ปัจจัยระหว่างบุคคลด้านรูปแบบการ
เลีย้งดูของครอบครัว ด้านอทิธิพลของ
กลุ่มเพ่ือนทีสู่บบุหร่ี

3. ปัจจัยภายนอกด้านค่านิยมของสังคม
เกีย่วกบัการสูบบุหร่ี และการรณรงค์
ต่อต้านการสูบบุหร่ี 



ชื่อเรื่องใหม่
ปัจจัยคัดสรรที่มีผลต่อปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งก่อความเครียดของหญิตั้งครรภ์ที่

เผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 โรงพยาบาลรัฐบาลแห่งหนึ่ง 
กรุงเทพมหานคร

Selected Factors Influencing Reaction to Stressors of Pregnant Women Encountering Covid-19 
Pandemic Situation in one of Bangkok Government Hospitals 



ชื่อเรื่อง เดิม

สิ่งก่อความเครียด ปฏิกิริยาต่อสิ่งก่อความเครียด 
ของหญิงตั้งครรภ์ ที่เผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19

Stressors   Reaction to stressors of Pregnant women 

encountering the Epidemic situation of Covid-19



กรอบแนวคิดในการวิจยั

ปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งก่อความเครียดของหญิง

ตั้งครรภ์ที่เผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค

โควิด-19

ปัจจัยที่ส่งผลต่อปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งก่อความเครียดของหญงิตั้งครรภ์ที่เผชิ

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19

การรับรู้ส่ิงก่อ
ความเครียด

อายุ
จ  านวนการตั้งครรภ ์
ระดบัการศึกษา

ความเพียงพอของรายได้
การวางแผนการตั้งครรภ์



วตัถุประสงคก์ารวิจยั

1. เพื่อศึกษาการรับรู้สิ่งก่อความเครียดของหญิงตั้งครรภ์ที่เผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19

2. เพื่อศึกษาปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งก่อความเครียดของหญิงตั้งครรภ์ที่เผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19

3. เพื่อศึกษาปัจจัยคัดสรร และสิ่งก่อความเครียดที่มีผลต่อปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งก่อความเครียดของหญิงตั้งครรภ์ที่
เผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19

4. เพื่อสร้างสมการท านายปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งก่อความเครียดของหญิงตั้งครรภ์ที่เผชิญสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
โควิด-19



กลุ่มตวัอยา่ง

ก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้การวิเคราะห์อ านาจทดสอบ (Power analysis) จากการค านวณด้วย
โปรแกรม G* Power3.1(Faul,Erdfelder,Buchner,&Lang,2009) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
& =0.05 อ านาจการทดสอบ Power =0.80 คือ 100 คน



โครงร่างวิจัยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการวิจัยและผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาการท าวิจัยในมนุษย์ (IRB) 
ของมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิกแล้ว และได้รับงบวิจัย
RRDC เรียบร้อยแล้ว
Please find the RRDC action below upon your request, taken on 
March 22, 2023.

RESEARCH GRANT
A Naree Yanissorn
A Amporn Niemkulrak
A Sinee Karalai
Ms. Kittiyaporn Yuennan

RRDC 2023-35

Whereas Ms. Naree Yanissorn, Ms. Amporn Niemkulrak, Ms. Sinee Karalai and Ms. Kittiyaporn Yuennan
will conduct a research study entitled “Selected Factors Influencing Reaction to Stressors of Pregnant 
Women Encountering Covid-19 Pandemic Situation in one of Bangkok Government Hospitals”.

Whereas IRB form is attached.

Voted to approve Ms. Naree Yanissorn, Ms. Amporn Niemkulrak, Ms. Sinee Karalai and Ms. Kittiyaporn
Yuennan ’s proposal and grant the budget of 32,555 Baht.



การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงบรรยาย Independent t-test และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple

Regression) แบบ stepwise



ผลของโปรแกรมการส่งเสริมแนว
ป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีการ

พยาบาลของนิวแมน เพ่ือป้องกนัการ
เกิดแผลท่ีเทา้ต่อพฤติกรรมการดูแล

เทา้ในผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2

ผูวิ้จยั: สุวดี ทะกนั และ เจตนา วงษาสูง



   เทา้เบาหวาน (Diabetic foot) เป็นภาวะแทรกซอ้นท่ีสําคญัของผูเ้ป็น
เบาหวาน ท่ีมีภาวะนํา้ตาลในเลือดสูงเป็นเวลานาน ผลการสํารวจพบอุบติั
การณก์ารเกิดภาวะเทา้เบาหวานทั่วโลกพบเป็นรอ้ยละ 6.3 (Zhang et al,
2016) เทา้เบาหวานมีความเส่ียงต่อการเกิดแผลท่ีเทา้ และมีความเส่ียงท่ี
จะเกิดการติดเชือ้ท่ีเทา้สูง จากการรายงานของ International Diabetes
Federation: IDF ในปี ค.ศ.2022 ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตข้อง
พบสดัส่วนของผูป่้วยโรคเบาหวานท่ีเกิดแผลท่ีเทา้ ต่ํากว่ารอ้ยละ 15 ใน
ขณะท่ีภูมิภาคแอฟริกาพบสูงถงึรอ้ยละ 30 อย่างไรก็ตามจากผลการ
ศกึษาแบบวิเคราะหอ์ภิมารงานวิจยั (Meta-analysis) ของ Chaichan
Deerochanawong and Alessanda Ferrario (2013) ระหว่างปี ค.ศ.2005
ถงึ 2007 ในประเทศไทย พบอุบติัการณเ์ทา้เบาหวานท่ีส่งผลทําใหเ้กิด
แผลท่ีเทา้รอ้ยละ 8.1 และถูกตดัขารอ้ยละ 1.5 ดงันัน้การจดัการการ
ป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้ในผูป่้วยเบาหวานจงึเป็นส่ิงสําคญัอย่างย่ิง การ
ใหค้วามรูท่ี้ใชใ้นการประเมินสุขภาพ ความรูใ้นการปฏิบติัตวัอย่างเหมาะ
สมนัน้ อย่างเป็นระบบและมีแบบแผนจะสามารถช่วยป้องกนัการเกิดแผล
ท่ีเทา้ในผูป่้วยเบาหวานได ้

ความสาํคญัและความเป็นมา



          การนําทฤษฎีทางการพยาบาลของนิวแมนมาประยุกตเ์ป็นแนวทาง
การเป็นแบบแผนใหค้วามรูเ้พ่ือป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้ในผูป่้วยเบา
หวานได ้นอกจากนัน้แลว้การศกึษาพฤติกรรมทางสุขภาพของผูป่้วยโรค
เบาหวาน ใน พ.ศ.2564 ของจิรภคั สุวรรณเจริญ, ช่อเอือ้ง อุทิตะสาร,
อนุรกัษ ์เร่งรดั, วยัวุฑฒ ์อยู่ในศิล, และจิตรา ดุษฎีเมธา พบว่าพฤติกรรม
การดูแลเทา้ และการตระหนกัถงึการเขา้พบแพทยเ์ม่ือมีอาการชาท่ีปลาย
เทา้ อยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือผูป่้วยโรคเบาหวานขาดความรูใ้นการ
ปฏิบติัดูแลเทา้เป็นส่ิงก่อความเครียดตามทฤษฎีระบบของนิวแมน ทําให้
เกิดปฏิกิริยาต่อส่ิงก่อความเครียดคือเกิดความเส่ียงต่อการเกิดแผลท่ีเทา้
ทางคณะผูวิ้จยัไดต้ระหนกัและใหค้วามสําคญัในการป้องกนัการเกิดแผล
ท่ีเทา้ จงึไดส้นใจส่งเสริมการทาํหนา้ท่ีของป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎี
การพยาบาลของระบบนิวแมน ส่งเสริมใหแ้นวการป้องกนัยืดหยุ่นขยาย
ออกห่างจากแนวต่อตา้นมากท่ีสุด โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมไม่ใหมี้ส่ิงก่อ
ความเครียดภายในบุคคล ภายนอกบุคคล และระหว่างบุคคลเกิดขึน้ใน
ระดบัการพยาบาลปฐมภูมิหรือระยะท่ี1 ทําใหบุ้คคลมีพฤติกรรมท่ีถูก
ตอ้งในการดูแลตนเอง ซ่ึงคาดว่าจะสามารถป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้ใน
ผูป่้วยเบาหวานได้



  เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมในการดูแลเทา้
ของผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไดร้บัโปรแกรม
การส่งเสริมแนวป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีการ
พยาบาลของนิวแมนในการป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้
ก่อนและหลงัการทดลอง

วตัถุประสงค ์



พฤติกรรมในการดูแลเทา้ของผูป่้วยโรคเบาหวานท่ีได้
รบัโปรแกรมการส่งเสริมแนวป้องกนัยืดหยุ่นตาม
ทฤษฎีการพยาบาลของนิวแมนเพ่ือป้องกนัการเกิด
แผลท่ีเทา้ก่อนและหลงัการทดลองต่างกนัหรือไม่
อย่างไร

คาํถามการวิจยั



  หลงัการทดลองใชโ้ปรแกรมการส่งเสริมแนว
ป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีการพยาบาลของนิว
แมนเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้กลุ่มทดลองมี
ค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมในการดูแลเทา้ดีกว่า
ก่อนการทดลอง 

สมมติฐาน



ตวัแปรท่ีศกึษา ประกอบดว้ย 

ตวัแปรตน้ คือ โปรแกรมการส่งเสริมแนวป้องกนั
ยืดหยุ่นตามทฤษฎีนิวแมน

ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการดูแลเทา้ของผูป่้วยโรค
เบาหวาน

ตวัแปรท่ีศกึษา



กรอบแนวคิด



กลุ่มตวัอย่าง

วิธีดาํเนินการวิจยั

Quasi-
Experimental

research

รูปแบบวิจยั

 ศกึษาหน่ึงกลุ่ม
วดัผลก่อนและหลงั
การทดลอง (One

group pretest and
posttest design)

 ผูป่้วยโรคเบา
หวานท่ีมารบัการ

ตรวจและขึน้
ทะเบียนท่ีคลินิก
โรคเบาหวาน โรง

พยาบาล
แก่งคอย สระบุรี
จํานวน 30 คน

ประชากร
ผูป่้วยโรคเบาหวาน

ท่ีอาศยัอยู่ใน
จงัหวดัสระบุรีท่ีมา
รบัการตรวจและ

ขึน้ทะเบียนท่ีคลินิก
โรคเบาหวาน โรง
พยาบาลแก่งคอย



การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง

 วิจยัครัง้นีผู้วิ้จยัคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างเขา้กลุ่มทดลอง
จํานวน 30 คน ตามแนวคิดของ polit and Hungler 
 
 โดยใชวิ้ธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะ
เจาะจง (Purposive sampling) 



การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง

ผูป่้วยเบาหวานท่ีมารบัการตรวจและขึน้ทะเบียนท่ีคลินิกโรคเบาหวาน
โรงพยาบาลแก่งกอย สระบุรี 
มีญาติผูดู้แลหลกัเป็นบุคคลในครอบครวัท่ีสามารถอยู่ไดจ้นสิน้สุด
การวิจยั
สามารถรบัรูว้นั เวลา และสถานท่ี และสามารถใหข้อ้มูลไดด้ว้ยตนเอง
มีโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้และอนุญาตใหติ้ดต่อเม่ือกลบับา้น
ไม่มีประวติัเคยเป็นแผลท่ีเทา้มาก่อน
สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้

มีภาวะแทรกซอ้นไม่สามารถเขา้ร่วมไดต้ลอดงานวิจยั

Inclusion criteria 

Exclusion criteria



เคร่ืองมือ: ส่วนท่ี 1
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการดําเนินการทดลอง ไดแ้ก่ โปรแกรม
การส่งเสริมแนวป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีการพยาบาล
ของนิวแมนเพ่ือป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้ ท่ีผูวิ้จยัสรา้ง
ขึน้จากการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีการพยาบาลของนิวแมน
ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรม 



การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
          เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง คณะผูวิ้จยัไดนํ้าเคร่ือง
มือท่ีใชใ้นการทดลองคือโปรแกรมการส่งเสริมแนว
ป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฏีการพยาบาลของนิวแมนเพ่ือ
ป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้ใหผู้ท้รงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนือ้หา จากนัน้นํามาปรบัปรุง
แกไ้ขตามคําแนะนํา



เคร่ืองมือ: ส่วนท่ี 2

แบบสอบถามขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม
ประกอบดว้ย เพศ อายุ อาชีพ ระดบัการศกึษา ระยะ
เวลาการเกิดโรคเบาหวาน ภาวะแทรกซอ้นอ่ืนๆ โรค
ประจําตวัร่วม ประสบการณก์ารเกิดแผลท่ีเทา้
แบบบนัทกึการตรวจสุขภาพเทา้
แบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลเทา้เพ่ือป้องกนัการ
เกิดแผลท่ีเทา้ในผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล ไดแ้ก่
1.

2.
3.



ผูวิ้จยัสรา้งขึน้ตามกรอบแนวคิดทฤษฏี
การพยาบาลของนิวแมนร่วมกบัการทบทวน
วรรณกรรม ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 

1. ดา้นพฤติกรรมท่ีเกิดจากส่ิงก่อความเครียดภายใน
บุคคล(Intrapersonal stressor)  

2. ดา้นพฤติกรรมท่ีเกิดจากส่ิงก่อความเครียดระหว่าง
บุคคล(Interpersonal stressor)

3. ดา้นพฤติกรรมท่ีเกิดจากส่ิงก่อความเครียดภายนอก
บุคคล(Extrapersonal stressor)



แบบสอบถาม 27 ขอ้ มี 4 ตวัเลือก ใชม้าตรวดัของลิเคิรท์(Likert scale) คือ
ไม่เคยปฏิบติั มีค่าคะแนนเท่ากบั 1 คะแนน 
ปฏิบติับางครัง้/1-2 ครัง้ต่อสปัดาห ์มีค่าคะแนนเท่ากบั 2 คะแนน 
ปฏิบติับ่อยครัง้/3-4 ครัง้ต่อสปัดาหมี์ค่าคะแนนเท่ากบั 3 คะแนน 
ปฏิบติัเป็นประจํา/ทุกวนั มีค่าคะแนนเท่ากบั 4 คะแนน 

เกณฑแ์บ่งระดบัพฤติกรรมการดูแลเทา้ของผูป่้วยเบาหวาน แบ่งเป็น 3
ระดบัชัน้ โดยใชเ้กณฑข์องบลูม (Bloom, 1968)  คือมาก ปานกลาง นอ้ย 
โดยคะแนนพฤติกรรมการดูแลเทา้ท่ีไดร้อ้ยละ 80-100 หมายถงึ
พฤติรรมการดูแลเทา้ระดบัมาก (คะแนนตัง้แต่ 86-108 คะแนน) 
คะแนนพฤติกรรมการดูแลเทา้ท่ีไดร้อ้ยละ 60-79 หมายถงึ 
พฤติกรรมการดูแลเทา้ระดบัปานกลาง (คะแนนตัง้แต่ 64-85 คะแนน) 
และคะแนนพฤติกรรมการดูแลเทา้ท่ีไดต่ํ้ากว่ารอ้ยละ 60 หมายถงึ
พฤติกรรมการดูแลเทา้ระดบันอ้ย (คะแนนต่ํากว่า 64 คะแนน)



การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญเบาหวาน 
อาจารยพ์ยาบาลผูเ้ช่ียวชาญเบาหวาน 
อาจารยพ์ยาบาลผูเ้ช่ียวชาญทฤษฎีระบบนิวแมน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล ตรวจสอบความตรงตาม
เนือ้หาโดยนําไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ตรวจสอบความถูกตอ้ง และนํามาคํานวณค่าดชันีความตรง
ตามเนือ้หา (Content validity index; CVI) ไดเ้ท่ากบั 1.0   
หลงัจากนัน้นําแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไ้ขตามคําแนะนํา



การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
การทดสอบความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) 
โดยนําแบบประเมินพฤติกรรมท่ีไดร้บัการแกไ้ขจากผูท้รง
คุณวุฒิทัง้ 3 ท่านแลว้ ไปใชก้บัผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2
ท่ีมารบัการตรวจแผนกผูป่้วยนอกโรงพยาบาลมวกเหล็ก
จงัหวดัสระบุรี ท่ีมีลกัษณะประชากรและส่ิงแวดลอ้มคลา้ย
กบักลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัจํานวน 30คนและหา
ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธแ์อลฟ่าของครอนบาค
(Cornbach’s Alpha Coefficient) ไดเ้ท่ากบั .80



การวิจยัครัง้นีผ่้านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-
แปซิฟิก หมายเลข RRDC 2021-62 ก่อนเขา้เก็บขอ้มูลและดําเนิน
การวิจยั ผูวิ้จยัชีแ้จงการพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอย่าง โดยการ
แนะนําตวั อธิบายวิธีดําเนินการวิจยั ระยะเวลาในการดําเนินการวิจยั
การเก็บขอ้มูลและนําเสนอขอ้มูลวิจยัในภาพรวมไม่มีการระบุช่ือของ
กลุ่มตวัอย่างในการนําเสนองานวิจยั ผลการวิจยัสรุปออกมาเป็น
ภาพรวมเพ่ือใชป้ระโยชนต์ามวตัถุประสงคข์องการศกึษาเท่านัน้
รวมทัง้อธิบายการปฏิเสธ/ยกเลิกการเขา้ร่วมวิจยั และประโยชนท่ี์
กลุ่มตวัอย่างจะไดร้บั

การพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอย่าง



ผูวิ้จยัเขาพบกลุ่มตวัอย่างดําเนินการใหโ้ปรแกรมการส่งเสริมแนว
ป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฏีการพยาบาลของนิวแมนเพ่ือป้องกนัการ
เกิดแผลท่ีเทา้เป็นรายบุคคล ตามขัน้ตอนคือ

คร ัง้ท่ี 1 (สปัดาหท่ี์ 1)
ข ัน้ตอนท่ี 1 ผูวิ้จยัสรา้งสมัพนัธภาพกบักลุ่มตวัอย่าง ขอความ
ร่วมมือในการทําวิจยั อธิบายรายละเอียดในการดําเนินการวิจยั
และใหก้ลุ่มตวัอย่างทําแบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลเทา้เพ่ือ
ป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้ในผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 พรอ้ม
สอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล และทํา pre-test

การการเก็บรวมรวมขอ้มูล



ข ัน้ตอนท่ี 2 การวินิจฉยัการพยาบาล
กิจกรรมท่ี 1 การรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นส่ิงก่อความเครียด
โดยการซกัประวติัพฤติกรรมเดิมในการดูแลเทา้ การตรวจ
สุขภาพเทา้โดยใชเ้คร่ืองมือ monofilament เพ่ือคน้หาส่ิงก่อ
ความเครียดภายในบุคคล (interpersonal stressors) ท่ีทําให้
เกิดปัญหา

การการเก็บรวมรวมขอ้มูล



 กิจกรรมท่ี 2 การพยาบาลท่ีเสริมสรา้งแนวการป้องกนั
ยืดหยุ่นดา้นส่ิงก่อความเครียดภายใน
บุคคล(interpersonal stressors) โดยจดัใหมี้การให้
ความรู ้ใหคํ้าแนะนํา การดูวีดีทศันวิ์ธีการดูแลเทา้ และการ
สาธิตการดูแลเทา้เป็นรายบุคคลตามปัญหา

ข ัน้ตอนท่ี 3 ข ัน้เป้าหมายการพยาบาลและใหก้ารพยาบาล
การป้องกนัระยะแรก (primary prevention)ไดแ้ก่

การการเก็บรวมรวมขอ้มูล



 กิจกรรมท่ี 3 การพยาบาลท่ีเสริมสรา้งแนวการป้องกนัยืดหยุ่นดา้นส่ิง
ก่อความเครียดระหว่างบุคคล(interpersonal stressors) โดยการให้
ความรู ้และสาธิตการดูแลเทา้โดยใหญ้าติเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน
สุขภาพเทา้ของผูป่้วยเบาหวาน

 กิจกรรมท่ี 4 การพยาบาลเพ่ือเสริมสรา้งแนวการป้องกนัยืดหยุ่นดา้น
ส่ิงก่อความเครียดภายนอกบุคคล (Extrapersonal stressors) โดยการ
ประเมินการเขา้รบับริการการตรวจเทา้ในสถานบริการทางการพยาบาล
เฉพาะทาง การใหคํ้าแนะนําดา้นการเขา้ถงึสิทธิการรกัษา การเขา้ถงึ
บริการสุขภาพท่ีเก่ียวกบัการดูแลเทา้ การเตรียมความพรอ้มดา้น
เศรษฐกิจ 

การการเก็บรวมรวมขอ้มูล



 ข ัน้ตอนท่ี 4 ข ัน้ผลลพัธข์องการพยาบาล

คร ัง้ท่ี 2-6(สปัดาหท่ี์ 2, 4, 6, 8 และ 10)
ประเมินผลโดยการติดตามสอบถามพฤติกรรมท่ีปฏิบติัของผูป่้วยเบา
หวานและญาติทางโทรศพัทเ์ป็นรายบุคคล และปรบัแบบแผนการ
พยาบาลใหเ้หมาะสมกบัอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ ใหคํ้าปรกึษาในการปรบั
เปล่ียนพฤติกรรมใหคํ้าแนะนําและกระตุน้ใหผู้ป่้วยเบาหวานมีการ
ปฏิบติัการดูแลเทา้ท่ีถูกตอ้งอย่างสม่ําเสมอกระตุน้ใหญ้าติผูดู้แลมีการ
ช่วยดูแลและเป็นผูป้ระเมินสุขภาพเทา้ของผูป่้วยเบาหวานอย่างต่อเน่ือง 

การการเก็บรวมรวมขอ้มูล



คร ัง้ท่ี 7 (สปัดาหท่ี์ 12)

ประเมินพฤติกรรมการดูแลเทา้ของผูป่้วยเบาหวานของกลุ่ม
ทดลอง โดยใชแ้บบสอบถามพฤติกรรมการดูแลเทา้เพ่ือ
ป้องกนัการเกิดแผลท่ีเทา้ในผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 
หลงัใหโ้ปรแกรมแลว้ 3 เดือน 
 

การการเก็บรวมรวมขอ้มูล



การวิเคราะห์
ขอ้มูล

วิเคราะหข์อ้มูลทั่วไปดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และเปรียบ
เทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการดูแล
เทา้ก่อนและหลงัไดร้บัโปรแกรมการส่งเสริมแนวป้องกนัการ
ยืดหยุ่นตามแนวคิดทฤษฎีของนิวแมนเพ่ือป้องกนัการเกิด
แผลท่ีเทา้ในผูป่้วยเบาหวานชนิดท่ี 2 ดว้ยสถิติ
 PAIRED SAMPLE T-TEST กําหนดระดบัความเช่ือท่ีมั่นท่ี .05



ผลการวิเคราะหข์อ้มูล
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง

ส่วนมากเป็นเพศหญิง จํานวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60 
ส่วนมากมีอายุระหว่าง 56-60 ปี และ 61-65 ปีเท่ากนั 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.4 
ระดบัการศกึษาส่วนมากจบชัน้ประถมศกึษาจํานวน 17 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.7 
ส่วนมากประกอบอาชีพรบัจา้ง 12 คน และไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 12 คนเท่ากนัคิดเป็นรอ้ยละ 40 
ส่วนมากไม่สูบบุหร่ีจํานวน 26 คน คิดเป็นรอ้ยละ 86.7 
ส่วนมากไม่เคยมีประสบการณก์ารเกิดแผลท่ีเทา้มาก่อนจํานวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 66.7 
ระดบันํา้ตาลในเลือดจากการตรวจครัง้ล่าสุดส่วนมากอยู่ในระดบั 101-130 mg% และ 

การตรวจเทา้ดว้ย Monofilament เทา้ขวาทุกคนปกติ แต่เทา้ซา้ยมีการรบัความรูส้กึลดลง 1 คน
คิดเป็นรอ้ยละ 3.3

       ผลการวิเคราะหข์อ้มูลกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน พบว่า

       131-160 mg% ระดบัละ 13 คนเท่ากนั คิดเป็นรอ้ยละ 43.3



ผลการวิเคราะหข์อ้มูล
ส่วนท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการดูแลเทา้

ก่อนและหลงัไดร้บัโปรแกรมส่งเสริมแนวป้องกนัยืดหยุ่น
ตามทฤษฎีระบบของนิวแมนรายบุคคล



ผลการวิเคราะหข์อ้มูล
ส่วนท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรม

การดูแลเทา้ก่อนและหลงัไดร้บัโปรแกรมส่งเสริม
แนวป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีระบบของนิวแมนรายขอ้



ผลการวิเคราะหข์อ้มูล
ส่วนท่ี 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียคะแนนพฤติกรรม

การดูแลเทา้ก่อนและหลงัไดร้บัโปรแกรมส่งเสริม
แนวป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีระบบของนิวแมน



อภิปรายผล
การศกึษาครัง้นีพ้บว่าพฤติกรรมการดูแลเทา้ของผูป่้วยเบาหวานก่อนและ
หลงัไดร้บัโปรแกรมส่งเสริมแนวป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีระบบของนิว
แมนมีความแตกต่างกนั โดยพฤติกรรมการดูแลเทา้หลงัไดร้บัโปรแกรมฯ
มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าก่อนไดร้บัโปรแกรมฯ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
เน่ืองจากโปรแกรมการส่งเสริมผูป่้วยโรคเบาหวานท่ีนํามาใชใ้นการศกึษา
ครัง้นีเ้ป็นการประยุกตใ์ชก้ารส่งเสริมแนวป้องกนัยืดหยุ่นของทฤษฎีนิว
แมน ซ่ึงทฤษฎีนีไ้ดม้องว่าหากมีการรุกลํา้ของส่ิงก่อความเครียดผ่านแนว
ป้องกนัยืดหยุ่น แนวป้องกนัปกติ แนวการต่อตา้น จนเขา้ไปถงึโครงสรา้ง
พืน้ฐาน หากบุคคลสามารถหลีกเล่ียงส่ิงก่อความเครียด หรือส่ิงกระตุน้
ภายนอกได ้ก็จะไม่เกิดโรคหรือภาวะแทรกซอ้น



อภิปรายผล
นพรดา เมธาสุวภทัร (2552) ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมการ
ดูแลตามการประยุกตก์ารพยาบาลของนิวแมนต่อ
พฤติกรรมการดูแลตนเองและอาการหอบกําเริบซํา้ของผู้
ป่วยผูใ้หญ่โรคหอบหืด พบว่ากลุ่มทดลองท่ีมีการประยุกต ์
การพยาบาลของนิวแมน มีพฤติกรรมดา้นการหลีกเล่ียงส่ิง
กระตุน้หลงัการทดลองดีกว่าก่อนการทดลอง



อภิปรายผล
การช่วยเหลือของบุคคลในครอบครวั หรือบุคคลใกลชิ้ดก็จะช่วย
ส่งเสริมแนวป้องกนัส่ิงก่อความเครียดระหว่างบุคคล
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ กรกรรณ ผมทอง, เขมารดี มาสิงบุญ,
และวลัภา คุณทรงเกียรติ (2562) ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อ
พฤติกรรมการดูแลเทา้ของผูป่้วยเบาหวานกลุ่มเส่ียงต่อการเกิด
แผลท่ีเทา้ พบว่าแรงสนบัสนุนจากครอบครวั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
สามารถร่วมทํานายพฤติกรรมการดูแลเทา้ของผูป่้วยเบาหวาน
งานวิจยัของอศันี วนัชยั, ภาวดี โตทาโรง, และเยาวลกัษณ ์มีบุญ
มาก (2563) พบว่ากลุ่มผูป่้วยเบาหวานจะมีความใส่ใจดูแลเทา้โดย
ครอบครวัคอยมีส่วนสําคญัท่ีช่วยในการดูแลเทา้ 



อภิปรายผล

การไดร้บัความรูก้ารเขา้ถงึสิทธิการรกัษา หรือค่าใชจ่้ายท่ี
จะเกิดขึน้เม่ือเป็นเบาหวาน ถือเป็นส่งเสริมแนวป้องกนัส่ิง
ก่อความเครียดภายนอกบุคคล จากการศกึษาของ วีระศกัดิ ์
ดํารงพงษ ์(2565) การเขา้ถงึบริการทางสุขภาพ มีความ
สมัพนัธ ์กบัพฤติกรรมการดูแลตนเองของ ผูป่้วยเบาหวาน
ชนิดท่ี 2 ในทิศทางบวก 



ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช ้

1.ผลท่ีไดจ้ากการวิจยัครัง้นี้
สามารถนํามาปรบัใชเ้ป็น
แนวทางการใหค้วามรูเ้พ่ือ
การป้องกนัภาวะแทรกซอ้น
อ่ืนๆ ท่ีเกิดจากโรคเบาหวาน

2. เป็นแนวทางสําหรบับุคลลากร
ทางสุขภาพ ในการประยุกตใ์ช้
ทฤษฎีระบบนิวแมนในการใหค้วามรู้
คําแนะนําโดยตระหนกัถงึส่ิงก่อ
ความเครียดทัง้ 3 ดา้น เพ่ือป้องกนั
การเกิดโรคหรือเกิดภาวะ
แทรกซอ้นต่างๆ ในผูป่้วยโรค
เบาหวาน



ขอ้เสนอแนะในการทาํวิจยัคร ัง้ต่อไป 
ทําการวิจยัศกึษาโปรแกรมการส่งเสริมแนวป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีการ
พยาบาลของนิวแมนต่อพฤติกรรมการดูแลเทา้ของผูป่้วยเบาหวานในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 
ทําการวิจยัเก่ียวกบัการส่งเสริมแนวป้องกนัยืดหยุ่นตามทฤษฎีการพยาบาล
ของนิวแมนในการป้องกนัการเกิดภาวะแทรกซอ้นของโรคเรือ้รงัอ่ืนๆ  
วิจยัและพฒันารูปแบบของกิจกรรมการใหค้วามรูแ้ละพฤติกรรมการดูแลเทา้
ของผูป่้วยโรคเบาหวาน
การวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัทฤษฎีการพยาบาลของนิวแมนในส่ิงก่อ
ความเครียดภายในบุคคล โดยการศกึษาปัจจยัขององคป์ระกอบทัง้ 5 ดา้น ซ่ึง
ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสงัคมและวฒันธรรม ดา้นพฒันาการ และ
ดา้นจิตวิญญาณ ท่ีจะมีผลต่อพฤติกรรมในการดูแลเทา้ของผูป่้วยเบาหวาน

1.

2.

3.

4.



2023

ขอขอบคุณโรงพยาบาลแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
ท่ีอํานวยความสะดวกในการทําวิจยัครัง้นี ้

และขอขอบคุณมหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 
ท่ีสนบัสนุนทุนอุดหนุนสําหรบัการทําวิจยั

กิตติกรรมประกาศ



Thank Y  u
for listening


