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โครงการ 
การจัดการคüามรู้ Knowledge Management 

เรื่อง คู่มือการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยกุต์ใช้
ทฤþฏีระบบของนิüแมน (Neuman System Model) 

ประจำปีการýึกþา 2566 
 

 
 

 

 

คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  

มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 
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โครงการจัดการคüามรู้ Knowledge Management (KM) 

เรื่อง คู่มือการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบของนิüแมน (Neuman System Model) 
üันอังคาร ที่ 14 พฤþภาคม พ.ý. 2567 เüลา 09.00 – 16.00 น. ณ Ā้องประชุมÿาลินี นüะมะรัตน ชั้น 4  

คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย - แปซิฟิก 
 

ชื่อโครงการ คู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน                             
(Neuman System Model) 

แผนปฏิบัติการประจำปี objective 5 Asia – Pacific International University will promote good instructional     
                                                    management through strengthening and focusing on existing    
                                                    academic programs. 

พันธกิจคณะฯ ที่ 5   ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการคณะฯ โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล และการประกันคุณภาพ 
การýึกþา  
 

ĀลักการและเĀตุผล 
คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเĂเชีย-แปซิฟิก มีการพัฒนาĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตรบัณฑิตมาเป็น

ลำดับ โดยใช้กรĂบแนüคิดทฤþฎีระบบขĂงนิüแมน (Neuman Systems Model) มาตั้งแต่Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2549  
Āลักÿูตรปรับปรุง ปี 2555 จนถึงĀลักÿูตรปรับปรุง ปี พ.ý. 2565 ที่มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลที่ÿามารถตĂบÿนĂงต่Ăคüาม
ต้Ăงการด้านÿุขภาพขĂงประชาชนได้Ăย่างครĂบคลุม ทั้งระดับบุคคล ครĂบครัü ชุมชน และทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลก 
โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังü่าบัณฑิตÿามารถนำĂงค์คüามรู้ทางýาÿตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์ และýาÿตร์Ă่ืน ๆ ที่
เกี่ยüข้Ăงมาประยุกต์ในการüางแผนการพยาบาล นำไปÿู่การปฏิบัติการพยาบาลแบบĂงค์รüมตามกรĂบแนüคิดทฤþฏีระบบ
ขĂงนิüแมนแก่ผู้ใช้บริการทั่üไปĀรืĂผู้ใช้บริการกลุ่มเÿี่ยงทางด้านปัญĀาÿุขภาพร่างกาย และจิตใจ ซ่ึงการนำแนüคิดทฤþฎี
ระบบขĂงนิüแมนมาประยุกต์ในการüางแผนการพยาบาลแบบĂงค์รüม ถืĂเป็นแนüทางที่ÿำคัญในการช่üยใĀ้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดĀüังได้  

ถึงแม้ü่าในปัจจุบันคณาจารย์ประจำคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเĂเชีย – แปซิฟิก ทุกกลุ่มüิชา
จะเป็นผู้มีประÿบการณ์ตรงในการใĀ้คำแนะนำ รüมทั้งคĂยชี้แนะแนüทางการเขียนแผนการพยาบาลแบบĂงค์รüมตามกรĂบ
แนüคิดทฤþฏีระบบขĂงนิüแมนแก่นักýึกþา แต่เนื่Ăงมาจากทฤþฎีดังกล่าüมีคüามซับซ้Ăน เป็นผลใĀ้นักýึกþาเกิดคüามÿับÿน
จากการประยุกต์ใช้ทฤþฎีระบบขĂงนิüแมนในการเขียนแผนการพยาบาล  

ดังนั้นคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ ไดเ้ล็งเĀ็นคüามÿำคัญ
และตระĀนักถึงปัญĀาดังกล่าü จึงกำĀนดใĀ้จัดทำโครงการ คู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิ
üแมน (Neuman System Model) ขึ้น เพ่ืĂเป็นแนüทางในการเขียนแผนการพยาบาลใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ่น 
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üัตถุประÿงค์  
      1.   เพ่ืĂเพ่ิมพูนคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับทฤþฎีระบบขĂงนิüแมนใĀ้มากข้ึน 
       2.   เพ่ืĂแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประยุกต์ใช้ Neuman Systems Model ในการเขียนแผนการพยาบาล 
 3.   เพ่ืĂใĀ้ได้คู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมนขĂงแต่ละกลุ่มüิชา  
                (6 กลุ่มüิชา) 
 
เป้าĀมาย 
 1.  ได้คู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมนขĂง 6 กลุ่มüิชา ได้แก่ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลเด็กและüัยรุ่น 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลผู้ใĀญ่และผู้ÿูงĂายุ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลĂนามัยชุมชน 
 2.  ได้มีการจัดüัน KM day เพื่ĂนำเÿนĂรายละเĂียดขĂงการเขียนแผนการพยาบาลแต่ละกลุ่มüิชา พร้Ăมทั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระĀü่างผู้เข้าประชุม 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

1. เขียนโครงการเÿนĂต่Ăที่ประชุมคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ฯ 
2. ปรับปรุงโครงการ และนำเÿนĂต่Ăที่ประชุมคณาจารย์และเจ้าĀน้าที่เพ่ืĂรับทราบคüามคิดเĀ็น 
3. ตั้งคณะกรรมการพิจารณาคู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน จำนüน 5-10 

แผน โดยมีตัüแทนขĂง 6 กลุ่มüิชา 
4. ÿรุปรายละเĂียดขĂงโครงการ โดยใช้แบบฟĂร์มการเขียนแผนการพยาบาลขĂงแต่ละกลุ่มüิชา 
5. ติดตามคüามก้าüĀน้าขĂงงานทุกเดืĂน 
6. เตรียมนำเÿนĂเพ่ืĂการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในüัน KM day ขĂงปีการýึกþา 2566  
7. เตรียมทำเล่มคูม่ืĂตามรูปแบบขĂงแต่ละกลุ่มüิชา 

 
ผู้เข้าร่üมโครงการ 
 คณาจารย์ขĂงคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่นและผู้ÿนใจทั่üไป จำนüน 31 คน  
 
ระยะดำเนินการ 
      üันĂังคาร ที่ 14 พฤþภาคม พ.ý. 2567 เüลา 09.00 – 16.00 น.  
 
ÿถานที่ดำเนินโครงการ 

Ā้Ăงประชุมÿาลินี นüะมะรัตน ชั้น 4  คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น üิทยาเขตกรุงเทพมĀานคร 
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แĀล่งที่มาของงบ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 งบประมาณดำเนินการจากคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  มĀาüิทยาลัยนานาชาติ เĂเชีย-แปซิฟิก  

ลำดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย (บาท) 
1 ĂาĀารกลางüัน จำนüน 40 กล่Ăง (60 บาท/คน) 2,400 
2 ผลไม้ÿด จำนüน 40 ชุดๆ ละ 20 บาท 800 
3 น้ำเปล่า จำนüน 40 ขüดๆ ละ 5 บาท 200 
4 ĂาĀารü่างพร้Ăมเครื่Ăงดื่ม จำนüน 40 ชุดๆ ละ 40 บาท 1,600 

รüมค่าใช้จ่ายทั้งÿิ้น 5,000 
 

ÿรุป: เบิก-จ่าย งบประมาณตาม JV 
งบที่ได้รับการĂนุมัติ 5,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ 5,000 บาท 

                 
ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ 
         1.   ผู้เข้าĂบรมÿามารถนำคüามรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ และเป็นแนüทางในการใĀ้คำแนะนำการเขียนแผนการพยาบาล
โดยการประยุกต์ใช้ทฤþฎีระบบขĂงนิüแมน (Neuman System Model) กับนักýึกþาได้ถูกต้Ăงและมีประÿิทธิภาพ 
 2.  มีคู่มืĂÿำĀรับคณาจารย์ และนักýึกþาÿำĀรับใช้เป็นแนüทางในการเขียนแผนการพยาบาลที่ประยุกต์ใช้ทฤþฏี
ระบบขĂงนิüแมนขĂง 6 กลุ่มüิชา ได้แก่ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลเด็กและüัยรุ่น 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลผู้ใĀญ่และผู้ÿูงĂายุ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลĂนามัยชุมชน 
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การประเมินผล และดัชนีตัüชี้üัด  

ข้อ üัตถุประÿงค์ 
ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ 

(เชิงปริมาณ) 

ตัüช้ีüัดคüาม 

ÿำเร็จ 

(เชิง-คุณภาพ) 

üิธีการประเมิน 

1 จำนüนผู้เข้าร่üมโครงการ จำนüนผู้เข้าร่üมโครงการ             

ร้Ăยละ 90 
- ใบลงทะเบียน  

2 ÿามารถนำกรĂบแนüคิดทฤþฎี

ระบบนิüแมนไปประยุกต์ใช้ในการ

เขียนแผนการพยาบาลได้ 

คะแนนเฉลี่ยมากกü่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
- แบบประเมินผล

โครงการ 

3 ผู้ร่üมงานมีคüามพึงพĂใจต่Ăการ

เข้าร่üมโครงการ 

4 โครงการจัดทำคู่มืĂการเขียน
แผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้
ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน 
(Neuman System Model) 

จำนüนโครงการจัดทำคู่มืĂการ
เขียนแผนการพยาบาล โดย
ประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂง             
นิüแมน (Neuman System 
Model) 1 โครงการ 
 

- รายงานผลดำเนิน

โครงการจัดทำคู่มืĂ

การเขียนแผนการ

พยาบาล โดย

ประยุกต์ใช้ทฤþฏี

ระบบขĂงนิüแมน 

(Neuman System 

Model) 
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     ลงชื่Ă................................................................ผู้จัดทำโครงการ 
      (Ăาจารย์กัณฐิกา เลิýÿุüรรณ์) 
   คณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 
 
    
     ลงชื่Ă................................................................ผู้นำเÿนĂโครงการ  
      (ผý.ดร.พรพรรณ ÿมินทร์ปัญญา) 
   ประธานคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 
 
 
     ลงชื่Ă................................................................ผู้Ăนุมัติโครงการ 
           (ดร.เพชรรัตน์ เĂ่ียมละĂĂ) 

คณบดีคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น 
    มĀาüิทยาลัยนานาชาติเĂเชีย-แปซิฟิก 

    üันที่............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
.

Kurt

umii

Gorg

CS 12 .864
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                    คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย – แปซิฟิก 

                                                 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ชื่อโครงการ คู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน                             
(Neuman System Model) 

แผนปฏิบัติการประจำปี objective 5 Asia – Pacific International University will promote good instructional     
                                                    management through strengthening and focusing on existing    
                                                    academic programs. 

พันธกิจคณะฯ ที่ 5   ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการคณะฯ โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล และการประกันคุณภาพ 
การýึกþา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการบริĀารüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรม และการจัดการคüามรู้ 
 
üัตถุประÿงค์  
      1.   เพ่ืĂเพ่ิมพูนคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับทฤþฎีระบบขĂงนิüแมนใĀ้มากข้ึน 
       2.   เพ่ืĂแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประยุกต์ใช้ Neuman Systems Model ในการเขียนแผนการพยาบาล 
 3.   เพ่ืĂใĀ้ได้คู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมนขĂงแต่ละกลุ่มüิชา  
                (6 กลุ่มüิชา) 
 
ผู้เข้าร่üมโครงการ 
 คณาจารย์ขĂงคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  จำนüน 31 คน 
 
ระยะดำเนินการ 
      üันĂังคาร ที่ 14 พฤþภาคม พ.ý. 2567 เüลา 09.00 – 16.00 น.  
 
ÿถานที่ดำเนินโครงการ 

Ā้Ăงประชุมÿาลินี นüะมะรัตน ชั้น 4  คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น üิทยาเขตกรุงเทพมĀานคร 
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แĀล่งที่มาของงบ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 งบประมาณดำเนินการจากคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  มĀาüิทยาลัยนานาชาติ เĂเชีย-แปซิฟิก  

ลำดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย (บาท) 
1 ĂาĀารกลางüัน จำนüน 40 กล่Ăง  2,400 
2 ĂาĀารเบรค เช้าและบ่าย จำนüน 80 ชุด 2, 400 
3 ค่า Taxi 200 

รüมค่าใช้จ่ายทั้งÿิ้น 5,000 
 

ÿรุป: เบิก-จ่าย งบประมาณตาม JV 
งบที่ได้รับการĂนุมัติ 5,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ 5,000 บาท 

                               ÿรุปคืนเงิน                   0       บาท 
 

ÿรุปผลดัชนีตัüชี้üัด  
1. จำนüนผู้เข้าร่üมโครงการ ร้Ăยละ 100 จากใบลงทะเบียน 
  บรรลุเป้าĀมาย           ไม่บรรลุเป้าĀมาย 
2. ค่าเฉลี่ยคüามพึงพĂใจต่ĂการนำกรĂบแนüคิดทฤþฎีระบบนิüแมนไปประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการพยาบาล คืĂ  
   4.39 จากคะแนนเต็ม 5 
 บรรลุเป้าĀมาย           ไม่บรรลุเป้าĀมาย 
3. ค่าเฉลี่ยคüามพึงพĂใจต่Ăการเข้าร่üมโครงการ คืĂ 4.61 จากคะแนนเต็ม 5 
 บรรลุเป้าĀมาย           ไม่บรรลุเป้าĀมาย 
4. โครงการจัดทำคู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน (Neuman System Model)  
    จำนüน 1 โครงการ 
 บรรลุเป้าĀมาย           ไม่บรรลุเป้าĀมาย 
 

ปัญĀาและอุปÿรรคในการปฏิบัติงาน ÿิ่งท่ีจะพัฒนาในครั้งĀน้า   

ไม่มี     
 

โครงการนี้       คüรดำเนินการ              ไม่คüรดำเนินงาน 
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     ลงชื่Ă................................................................ผู้จัดทำโครงการ 
      (Ăาจารย์กัณฐิกา เลิýÿุüรรณ์) 
   คณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 
 
    
     ลงชื่Ă................................................................ผู้นำเÿนĂโครงการ  
      (ผý.ดร.พรพรรณ ÿมินทร์ปัญญา) 
   ประธานคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 
 
 
     ลงชื่Ă................................................................ผู้Ăนุมัติโครงการ 
           (ดร.เพชรรัตน์ เĂ่ียมละĂĂ) 

คณบดีคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น 
    มĀาüิทยาลัยนานาชาติเĂเชีย-แปซิฟิก 

    üันที่............................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Kund

Namene

bo

14 2 . 964
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ภาคผนüก 
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ใบการüิเคราะĀ์โครงการและแผนการปรับปรุงโครงการ 

โครงการ “คู่มือการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบของนิüแมน (Neuman System Model)” 
ประจำปีการýึกþา 2565 

 
1. คüามÿอดคล้องกับแผนของคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น ประจำปีการýึกþา 2566 แผนปฏิบัติการประจำปี 

 การเรียนการÿĂน             üิจัย                         บริการüิชาการ   
  ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรม    การประกันคุณภาพ 

    แผนประจำปี  

  กำĀนดไü้ในแผน   ไม่ได้กำĀนดไü้ในแผน 
 

2. โครงการ      ใĀม่        เดิม (การนำผลการประเมินขĂงครั้งที่แล้üมาปรับปรุง  มี       ไม่มี)  

ประเภทโครงการ      

 การเรียนการÿĂนตามĀลักÿูตร ระบุ………………………….......           

 พัฒนาýักยภาพนักýึกþา ด้าน  

 üิชาการ       กีāาĀรืĂการÿ่งเÿริมÿุขภาพ 

  บำเพ็ญประโยชน์ĀรืĂรักþาÿิ่งแüดล้Ăม    เÿริมÿร้างคุณธรรมจริยธรรม 

  ÿ่งเÿริมýิลปะและüัฒนธรรม     üิจัย 

 การประกันคุณภาพ                                      

  บริการüิชาการแก่ÿังคม (ร่üมกับĀน่üยงานภายนĂก  มี    ไม่มี) 
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3. การเปรียบเทียบการนำผลการประเมินโครงการครั้งก่อนมาปรับปรุงüิธีการดำเนินโครงการครั้งนี้ 
 

   

 

 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบการüางแผนการนำผลการประเมินโครงการครั้งนี้ไปปรับปรุงüิธีการดำเนินโครงการครั้งĀน้า 

ข้อ ผลการประเมินครั้งนี้ ÿิ่งท่ีจะพัฒนาครั้งต่อไป Āลักฐานประกอบการพัฒนา 

1 เüลาในการแลกเปลี่ยน 

case study น้Ăยไป 
เพ่ิมระยะเüลาในการ

นำเÿนĂ และระยะเüลาใน

การซักถาม ĀรืĂใĀ้

ข้ĂเÿนĂแนะ 

ผลการประเมินคüามพึงพĂใจ  

 

 

4.  โครงการนี้   คüรดำเนินการ     ไม่คüรดำเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ/ประเด็น ผลการประเมินครั้งก่อน ÿิ่งท่ีพัฒนาครั้งนี้ Āลักฐานประกอบการพัฒนา 

1 ĂยากใĀ้มีการนำเÿนĂĀรืĂ

ยกตัüĂย่างกรณีýึกþาที่

เกี่ยüข้Ăงกับ Neuman 
theory มากกü่านี้ และ

ชัดเจนกü่านี้ 

จัดใĀ้แต่ละกลุ่มมีการ

นำเÿนĂ case study โดย

ประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂง

นิüแมน 

ผลการประเมินคüามพึงพĂใจ  
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ÿรุปแบบประเมินโครงการจักการคüามรู้ Knowledge Management 

เรื่อง “คู่มือการเขียนแผนการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้ทฤþฎีระบบของนิüแมน” 
üันอังคาร ที่ 14 พฤþภาคม 2567 เüลา 08.30 – 16.00 น. ณ Ā้องประชุมÿาลินี นüะมะรัตน ชั้น 4 

คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย – แปซิฟิก 
จำนüนผู้เข้าร่üมโครงการ 31 คน 

 
 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับคüามคิดเĀ็น  
ค่าเฉลี่ย มากที่ÿุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีÿุด 

1. ท่านมีคüามรู้ คüามเข้าใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่Ăง 
“คู่มืĂการเขียนแผนการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้ทฤþฎี
ระบบขĂงนิüแมน” (You’ve gained more on “How to 
write nursing care plan base on Neuman systems 
theory handbook”) 

13 
(41.9%) 

16 
(51.6%) 

2 
(6.5%) - - 4.35 

2. ท่านÿามารถนำกรĂบแนüคิดทฤþฎีระบบนิüแมนไป
ประยุกต์ใช้ในการเขียนแผนการพยาบาล (You can apply 
the Neuman systems theory framework in nursing 
care plan.) 

13 
(41.9%) 

17 
(54.8%) 

1 
(3.2%) - - 4.39 

3. ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่üมโครงการ (You’ve 
earned benefit from participating in the program) 

19 
(61.3%) 

12 
(38.7%) - - - 4.61 

4. ท่านพึงพĂใจในการเข้าร่üมโครงการ (You’re satisfied 
with participating in the program.) 

19 
(61.3%) 

12 
(38.7%) - - - 4.61 

5. ระยะเüลาในการจัดโครงการเĀมาะÿม (The timing of 
the program is appropriate.) 

18 
(58.1%) 

11 
(35.5%) 

2 
(6.5%) - - 4.52 

6. โÿตทัýนูปกรณ์และเทคโนโลยี เĀมาะÿม (Audiovisual 
equipment and technology are appropriated.) 

16 
(51.6%) 

15 
(48.4%) - - - 4.52 

7. รูปแบบการจัดโครงการเĀมาะÿม (Suitable program 
layout.) 

18 
(58.1%) 

13 
(41.9%) - - - 4.58 

ค่าเฉลี่ยรüม 4.51 
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ข้อเÿนอแนะเพิ่มเติม 
 
 1. จัดการประชุมได้ดี (7 คน) 
 2. ได้รับคüามรู้ในการเเลกเปลี่ยน ÿามารถนำไปใช้โดยเฉพาะข้Ăคำถามข้Ăที ่1  

3. ĂาĀารและขĂงü่างĂร่Ăย  
4. เüลาในการแลกเปลี่ยน case study น้Ăยไป 
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กำĀนดการ โครงการจัดการคüามรู้ Knowledge Management (KM) 

เรื่อง “คู่มือการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบของนิüแมน” 
üันอังคาร ที่ 14 พฤþภาคม 2567 เüลา 08.30 – 16.00 น. ณ Ā้องประชุมÿาลินี นüะมะรัตน ชั้น 4 

คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 
_____________________________________________________________ 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 08.45 น. - Ăธิþฐานเปิดการประชุม โดย Ăาจารย์Ăำไพüรรณ ทุมแÿน 

- กล่าüรายงานการประชุม โดย ผý.ดร.พรพรรณ ÿมินทร์ปัญญา                                       
  ประธานคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 

   - กล่าüเปิดการประชุม โดย ดร.เพชรรัตน์ เĂี่ยมละĂĂ  
                                 คณบดี คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเĂเชีย-แปซิฟิก 
08.45 – 09.15 น. ทบทüนคüามรู้ เรื่Ăง “การค้นĀาÿิ่งก่ĂคüามเครียดและการüินิจฉัยผลกระทบขĂงÿิ่งก่Ăคüามเครียด

ด้üยคำถาม 6 ข้Ă ตามทฤþฎีระบบขĂงนิüแมน”  โดย ผý.ดร.พรพรรณ ÿมินทร์ปัญญา 
09.15 – 09.45 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประÿบการณ์การตั้งคำถาม “การค้นĀาÿิ่งก่Ăคüามเครียดและการ 

üินิจฉัยผลกระทบขĂงÿิ่งก่Ăคüามเครียดด้üยคำถาม 6 ข้Ă ตามทฤþฎีระบบขĂงนิüแมน” ในการüิจัย                
โดย ผý.ดร.จิราüรรณ กล่Ăมเมฆ 

09.45 – 10.00 น.  พักเบรก 
10.00 – 12.00 น. นำเÿนĂแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน (1 กรณีýึกþา/กลุ่มüิชา) 

        1. กลุ่มüิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน (Āลักÿูตรไทย 1 case และĀลักÿูตร inter 1 case) (30 นาที) 
       2. กลุ่มüิชาการพยาบาลผู้ใĀญ่และผู้ÿูงĂายุ (15 นาที) 
        3. กลุ่มüิชาการพยาบาลเด็กและüัยรุ่น (15 นาที) 
        4. กลุ่มüิชาการพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช (15 นาที) 
        5. กลุ่มüิชาการพยาบาลĂนามัยชุมชน (15 นาที) 
        6. กลุ่มüิชาการพยาบาลÿูติýาÿตร์และผดุงครรภ์ (15 นาที) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานĂาĀารกลางüัน 
13.00 – 15.40 น. บรรยายเรื่Ăง “การคำนüณค่าใช้จ่ายในรายüิชา”  

โดย ผý.ดร.ดำรง ÿัตยüากย์ÿกุล รĂงĂธิการบดีฝ่ายการเงิน, คุณĂัมพüัน (Controller)                                           
และคุณýราüุธ (Student Finance) 

15.40 – 15.50 น. กล่าüปิดการประชุม โดย ดร.เพชรรัตน์ เĂี่ยมละĂĂ คณบดี คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น 
15.50 – 16.00 น.  Ăธิþฐานปิดการประชุม โดย Ăาจารย์ Edgar Estur Acosta  

                   พิธีกร: Ăาจารย์กัณฐิกา เลิýÿุüรรณ์   
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ใบลงทะเบียนเข้าร่üมโครงการ KM day 
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ภาพประกอบโครงการ 
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6 ขอ้คาํถามของนิวแมน

ทบทวนในวนั KM Day
วนัองัคาร ทีÉ 14 พฤษภาคม 2567

โดย

ผศ.ดร.พรพรรณ สมินทรปั์ญญา



Dr. Neuman:  ไดใ้หแ้นวทางในการประเมินการรับรู้ของผูป่้วย และ/
หรือผูดู้แลหลกั และของพยาบาลเกีÉยวกบัสิÉงก่อความเครียดโดยใชค้าํถาม 6 
ขอ้ ซึÉ งใหพ้ยาบาลใชถ้ามผูป่้วย และ/หรือผูดู้แลหลกั และถามตวัเองเกีÉยวกบั

สถานการณ์ความเจบ็ป่วยของผูป่้วย

• หลังจากนัÊนพยาบาลทาํการวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบความเหมือนความตา่งของคาํตอบ
แตล่ะข้อ จะทาํใหไ้ดข้้อมูลสาํคัญหลายประการทีÉเป็นประโยชนต์อ่การกาํหนดข้อ
วินิจฉัยทางการพยาบาล ซึÉงเป็นกลวิธีสาํคัญทีÉจะช่วยใหพ้ยาบาลไดข้้อมูลสาํคัญ 
โดยเฉพาะข้อมูลดา้นจติใจ และสังคมวัฒนธรรม รวมทัÊงข้อมูลความสัมพันธร์ะหว่าง
ผู้ป่วย และ/หรือผู้ดแูลหลักกับบุคคลใกล้ชิดตา่ง ๆ ทีÉเป็นประโยชนใ์นการค้นหาสิÉงก่อ
ความเครียดและการวินิจฉัยผลกระทบของสิÉงก่อความเครียดตอ่ไป

• คาํถาม 6 ข้อนีÊ ไดแ้ก่



7.1 การรับรู้ของผู้ใช้บริการและ/หรือผู้ดแูลหลัก และพยาบาลเกีÉยวกับ

สิÉงก่อความเครียด 6 ข้อคาํถาม

คําถามขอที่ 1:  สิ่งที่ทําใหทานเครียดมากตอนนี้คืออะไร

การรับรู้ของผู้ใช้บริการและ/หรือ

ผู้ดูแลหลัก
การรับรู้ของพยาบาล

เปรียบเทยีบการรับรู้ของ

ผู้ใช้บริการหรือผู้ดูแลหลักและ

พยาบาล

ผู้ใช้บริการบอกว่า ไม่เครียดอะไร พยาบาลรับรู้ว่าผู้ใช้บริการอยู่กับ

ผู้ดูแลสองคนทีÉบ้าน มพีีÉชายทาํ

หน้าทีÉหารายได้มาให้ใช้จ่ายใน

ครัวเรือนส่วนผู้ใช้บริการเป็น

ผู้สูงอายุช่วยเหลอืตัวเองได้น้อย 

เดนิไม่ได้ อาจทาํให้เกดิ

ความเครียดสะสม

ผู้ใช้บริการรับรู้ว่าตนเองไม่

เครียดอะไร มพีีÉชายคอยดูแลให้

การช่วยเหลือตลอดส่วน

พยาบาลรับรู้แตกต่างกันว่า

ผู้ดูแลจาํเป็นต้องดูแลผู้ใช้บริการ

อย่างใกล้ชดิเนืÉองจากผู้ใช้บริการ

สามารถช่วยเหลือตนเองได้น้อย



คําถามขอที่ 2:  แบบแผนการดําเนินชีวิตของทานแตกตางไปจากเดิมอยางไรบาง

การรับรู้ของผู้ใช้บริการและ/หรือ

ผู้ดูแลหลัก
การรับรู้ของพยาบาล

เปรียบเทยีบการรับรู้ของ

ผู้ใช้บริการหรือผู้ดูแลหลักและ

พยาบาล

ผู้ใช้บริการบอกว่า ในอดตีสามารถ

ทาํงาน หารายได้ด้วยตนเอง เป็นคน

ทีÉชอบทานอาหารรสเคม็และรสหวาน

แต่เมืÉอเป็นโรคต้องควบคุมอาหารให้

ดี

พยาบาลรบัรูว้า่ผูใ้ชบ้รกิารมีแบบ

แผนการดาํเนินชีวิตทีÉเปลีÉยนไปจาก

การเจ็บป่วยดว้ยโรคความดนัโลหิตสงู

และโรคเบาหวานจาํเป็นตอ้งควบคมุ

เรืÉองของอาหาร การออกกาํลงักาย 

และการรบัประทานยาอยา่งตอ่เนืÉอง 

เพืÉอควบคมุอาการของโรคไมใ่หเ้กิด

ภาวะแทรกซอ้น

พยาบาลและผูใ้ชบ้รกิารรบัรูต้รงกันใน

เรืÉองของการควบคมุอาหารซึÉงอาจเป็น

เรืÉองยากทีÉจะทาํไดแ้ตเ่ป็นสิÉงทีÉ

ผูใ้ชบ้รกิารตอ้งใชค้วามอดทนทีÉจะทาํ

เพืÉอปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดภาวะแทรกซอ้น

ของโรค



คําถามขอที่ 3:  ทานเคยประสบปญหาที่คลายคลึงกันมากอนหรือไม ปญหานั้นคืออะไร และทานแกไข  

 ปญหานั้นอยางไร ไดผลมากนอยแคไหน

การรับรู้ของผู้ใช้บริการและ/
หรือ

ผู้ดแูลหลัก

การรับรู้ของพยาบาล

เปรียบเทยีบการรับรู้ของ

ผู้ใช้บริการหรือผู้ดแูลหลัก

และพยาบาล

ผู้ใช้บริการบอกว่า ไม่เคย

ประสบปัญหา 

(amputation) มาก่อน

แตก่็เข้ารับการรักษาอยู่เป็น

ประจาํทีÉรพ.กลาง

พยาบาลรบัรูว้า่โรคความดนั

โลหิตสงูและโรคเบาหวานทีÉ

เป็นอยู่ หากไม่ไดร้บัการรกัษา 

และมีพฤตกิรรมสขุภาพทีÉ

ถกูตอ้ง จะทาํใหเ้กิด

ภาวะแทรกซอ้นทีÉรุนแรงได้

พยาบาลและผูใ้ชบ้รกิารรบัรู ้

ตรงกันวา่โรคทีÉเป็นอยูต่อ้ง

ไดร้บัการรกัษา และปรบั

พฤตกิรรมสขุภาพใหเ้หมาะสม



คําถามขอที่ 4:  ทานคาดวาสถานการณการเจ็บปวยครั้งนี้จะสงผลกระทบตอทานและครอบครัวอยางไร

การรับรู้ของผู้ใช้บริการและ/หรือ

ผู้ดูแลหลัก
การรับรู้ของพยาบาล

เปรียบเทยีบการรับรู้ของผู้ใช้บริการ

หรือผู้ดูแลหลักและพยาบาล

ผู้ใช้บริการบอกว่า เป็นภาระสาํหรับคน

ในครอบครัว ทาํอะไรเองกล็าํบากต้องให้

คนอืÉนคอยช่วยเหลือ

พยาบาลรับรู้ว่าภาวะแทรกซ้อนของโรค

ความดันโลหติสูง และโรคเบาหวานทาํ

ใหเ้กภิาวะแทรกซ้อนจนกระทัÉงถูก 

Amputate ขาขวาตํÉากว่าเข่าซึÉง

ส่งผลกระทบต่อด้านร่างกาย จติใจ 

อารมณ์ เศรษฐกจิ และสังคม ของ

ผู้ใช้บริการและครอบครัว

ผู้ใช้บริการรับรู้ว่าทาํใหเ้ป็นภาระ

สาํหรับคนอืÉนทาํอะไรเองกล็าํบากต้อง

ใหค้นอืÉนคอยช่วยเหลือ ซึÉงตรงกันกับ

การทีÉพยาบาลรับรู้เกีÉยวกับผลทีÉตามมา

ของโรคความดันโลหติสูงทาํใหป้วด

ศีรษะ และโรคเบาหวานใหเ้กดิ

ภาวะแทรกซ้อนจนกระทัÉงถูก 

Amputate ขาขวาตํÉากว่าเข่า ซึÉง

ส่งผลกระทบต่อด้านร่ายกาย จติใจ 

อารมณ์ เศรษฐกจิ และสังคมของ

ผู้ใช้บริการและครอบครัว



คําถามขอที่ 5:  ทานชวยเหลือตัวเองอะไรบาง และสามารถชวยเหลือตัวเองอะไรไดบาง

การรับรู้ของผู้ใช้บริการและ/

หรือ

ผู้ดแูลหลัก

การรับรู้ของพยาบาล

เปรียบเทยีบการรับรู้ของ

ผู้ใช้บริการหรือผู้ดแูลหลัก

และพยาบาล

ผู้ใช้บริการบอกว่า รับประทาน

อาหารทีÉไม่เคม็ ไม่หวาน และ

ไม่มีไขมันมาก และ

รับประทานยาตามแพทยสั์Éง

พยาบาลรบัรูว้า่ผูที้Éเป็น

โรคเบาหวานและความดนัโลหิต

สงูจาํเป็นตอ้งควบคมุอาหารไม่

รบัประทาน เคม็ หวาน และทีÉมี

ไขมนัสงู ออกกาํลงักายอยา่ง

สมํÉาเสมอ

ผูใ้ชบ้รกิารและพยาบาลรบัรู ้

ตรงกันวา่ผูที้Éเป็นโรคความดนั

โลหิตสงูและโรคเบาหวาน

จาํเป็นตอ้งควบคมุอาหารและ

ออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ

เพืÉอไม่ใหอ้าการของโรคเป็น

รุนแรงขึ Êน



คําถามขอที่ 6:  ทานคาดหวังวาแพทย พยาบาล ครอบครัว เพื่อน ควรทําอะไรใหทานบาง

การรับรู้ของผู้ใช้บริการและ

ผู้ดูแลหลัก
การรับรู้ของพยาบาล

เปรียบเทยีบการรับรู้ของ

ผู้ใช้บริการหรือผู้ดูแลหลักและ

พยาบาล

ผู้ใช้บริการบอกว่าอยากให้

พยาบาลจากศูนยบ์ริการ

สาธารณสุข.....เข้ามาดูแลให้

บ่อยๆ 

พยาบาลรบัรูว้า่ผูใ้ชบ้รกิารเป็น

ผูส้งูอายตุอ้งการคนดแูลอย่าง

ใกลชิ้ด ดงันัÊนทางศนูยฯ์ จงึออกไป

ดแูลผูใ้ชบ้รกิารตามแผนการเยีÉยม

บา้นทีÉไดก้าํหนดไว้

พยาบาลรบัรูว้า่เป็นหนา้ทีÉทีÉตอ้ง

ดแูลผูป่้วยทกุคนใหมี้ความสามารถ

ในการดแูลตนเองโดยมีครอบครวั

เป็นผูส้นบัสนนุ ช่วยเหลือ ตาม

หลกัการ และแผนการเยีÉยมบา้นซึÉง

รบัรูแ้ตกต่างกันกบัผูใ้ชบ้รกิารทีÉ

คาดหวงัใหพ้ยาบาลมาเยีÉยมบอ่ย ๆ


