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โครงการ 
การจัดการคüามรู้ Knowledge Management 

เรื่อง การทำüิจัยในชั้นเรยีน (Classroom research) 
เกี่ยüกับการจัดเรียนการÿอนทฤþฏีระบบของนิüแมน  

(Neuman System Model) Part I 
ประจำปีการýึกþา 2567 

 
 

คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  

มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 
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โครงการจัดการคüามรู้ Knowledge Management (KM) 

เรื่อง การทำüิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) เกี่ยüกับการจัดเรียนการÿอนทฤþฏีระบบของนิüแมน  
(Neuman System Model) Part I  

คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย - แปซิฟิก 
 

ชื่อโครงการ การทำüิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) เกี่ยüกับการจัดเรียนการÿĂน

ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน (Neuman System Model) Part I 

แผนปฏิบัติการประจำปี AIU Mission 5 To employ an administrative system that meent international quality 
standards and is noted for its effectiveness and efficiency. 

พันธกิจ ที่ 5    ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการคณะฯ โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล และการประกันคุณภาพ 
การýึกþา  

 
ĀลักการและเĀตุผล 
การทำüิจัยในชั ้นเรียน (Classroom research) ถืĂเป็นกระบüนการที ่มุ ่งค้นĀาปัญĀาเกี ่ยüกับการเรียนการÿĂน ซึ ่งมี

üัตถุประÿงค์ในการมุ่งเน้นการแก้ไขปัญĀาĀรืĂพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านคüามรู้ ทักþะ และคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ โดยมีการ

นำกระบüนการทางüิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) มาใช้ในการแก้ไขปัญĀาการเรียนขĂงผู้เรียน  Ăีกทั้งยังเป็นการ

พัฒนาการจัดการเรียนÿĂนขĂงผู้ÿĂน การทำüิจัยในชั้นเรียนนั้นมีคüามÿำคัญเป็นĂย่างยิ่งทั้งต่Ăผู้เรียน ผู้ÿĂน และÿถานýึกþา 

กล่าüคืĂ คüามÿำคัญต่Ăผู้เรียน การทำüิจัยในชั้นเรียนจะช่üยใĀ้ผู้เรียนแก้ไขปัญĀาĀรืĂพัฒนาด้านการเรียน และÿ่งเÿริมใĀ้เกิด

พฤติกรรมที่ดีขึ้น คüามÿำคัญต่Ăผู้ÿĂน การทำüิจัยในชั้นเรียนนั้นช่üยใĀ้ผู้ÿĂนได้ทราบถึงปัญĀาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

ÿĂน และนำปัญĀาที่พบนั ้นมาทำüิจัยเพื ่Ăแก้ไขปัญĀาและพัฒนาการเรียนการÿĂนใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น และ

คüามÿำคัญต่Ăÿถานýึกþา การทำüิจัยในชั้นเรียนจะช่üยใĀ้ÿถานýึกþานั้นมีคุณภาพและช่üยในการÿนับÿนุนการประกัน

คุณภาพภายในขĂงĀลักÿูตร 
 คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเĂเชีย - แปซิฟิกนั้นได้มีการพัฒนาĀลักÿูตรพยาบาลýาÿตร

บัณฑิตโดยมุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลที่ÿามารถตĂบÿนĂงต่Ăคüามต้Ăงการด้านÿุขภาพขĂงประชาชนได้Ăย่างครĂบคลุม ทั้งระดับ

บุคคล ครĂบครัü ชุมชน และทันต่Ăการเปลี่ยนแปลงขĂงโลก โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังü่าบัณฑิตÿามารถĂĂกแบบ

กิจกรรมการพยาบาลโดยประยุกต์ใช้คüามรู้ทางýาÿตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์ และýาÿตร์ที่เกี่ยüข้Ăง เพ่ืĂใĀ้การพยาบาล

แบบĂงค์รüมตามกรĂบแนüคิดทฤþฎีระบบขĂงนิüแมน (Neuman System Model) กับประชาชนทุกเพýüัย ทั้งปกติ มีคüาม
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เÿี่ยง และผู้ที่มีปัญĀาÿุขภาพกาย และจิตÿังคม นĂกจากนั้นยังใช้ทฤþฎีระบบขĂงนิüแมนในการพัฒนาปรัชญา กรĂบแนüคิด 

และüัตถุประÿงค์ขĂงĀลักÿูตร การจัดรายüิชาขĂงĀลักÿูตร และการจัดเนื้ĂĀาüิชาในรายüิชา รüมทั้งใช้ในการเรียนการÿĂน

โดยเฉพาะการฝึกปฏิบัติขĂงนักýึกþาพยาบาลทุกชั้นปี เนื่Ăงด้üยทฤþฎีระบบขĂงนิüแมนเป็นทฤþฎีระดับกü้าง (Grand 
theory) มีคüามเป็นนามธรรมÿูง แต่ได้ใĀ้แนüคิดท่ีบ่งบĂกถึงขĂบเขตÿาขาüิชาพยาบาลýาÿตร์โดยแÿดงใĀ้เĀ็นถึงการมีมุมมĂง

ที่เฉพาะขĂงÿาขาüิชาพยาบาลýาÿตร์ซึ่งนับü่ามีประโยชน์มากในการแยกแยะขĂบเขตการปฏิบัติทางการพยาบาลĂĂกจากการ

ปฏิบัติทางการแพทย์ Ăีกท้ังคüามซับซ้ĂนขĂงทฤþฎีระบบขĂงนิüแมน Ăาจÿ่งผลใĀ้เกิดปัญĀาต่ĂการจัดการเรียนการÿĂนขĂงผุ้

ÿĂนในแต่ละกลุ่มüิชา 
 ดังนั ้นคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้  ได้เล็งเĀ็น

คüามÿำคัญและตระĀนักถึงปัญĀาดังกล่าü จึงกำĀนดใĀ้จัดทำโครงการüิจัยในชั้นเรียน เกี่ยüกับคüามรู้ ทัýนคติ ตลĂดจน

ปัญĀาĂุปÿรรคในการเรียนการÿĂน และการประยุกต์ใช้ทฤþฎีระบบขĂงนิüแมนขึ้นเพื่Ăเป็นแนüทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการÿĂนเก่ียüกับทฤþฎีระบบขĂงนิüแมนใĀ้มีประÿิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

üัตถุประÿงค์  
1. เพ่ืĂเพ่ิมพูนคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับการทำüิจัยในชั้นเรียน 
2. เพ่ืĂÿามารถนำคüามรู้ที่ได้มาใช้ในการทำüิจัยในประเด็นที่เกี่ยüข้ĂงกับการเรียนการÿĂนและการประยุกต์ใช้ทฤþฏี

ระบบขĂงนิüแมน 

เป้าĀมาย 
 1.  ได้งานüิจัยในชั้นเรียนเพ่ืĂเพ่ิมประÿิทธิภาพในการเรียนการÿĂน และ การประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมนขĂง 

6 กลุ่มüิชา ได้แก่ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลเด็กและüัยรุ่น 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลผู้ใĀญ่และผู้ÿูงĂายุ 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลÿุขภาพจิตและจิตเüช 
  -  กลุ่มüิชาการพยาบาลĂนามัยชุมชน 
 2.  มีการจัดüัน KM day เพื่ĂนำเÿนĂรายละเĂียดขĂงงานüิจัยในชั้นเรียนแต่ละกลุ่มüิชา พร้Ăมทั้งการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในระĀü่างผู้เข้าประชุม 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. เขียนโครงการเÿนĂต่Ăที่ประชุมคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ฯ 
2. ปรับปรุงโครงการ และนำเÿนĂต่Ăที่ประชุมคณาจารย์และเจ้าĀน้าที่เพ่ืĂรับทราบคüามคิดเĀ็น 
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3. ดำเนินการตามขั้นตĂนขĂงการจัดโครงการ ดังนี้ 
• จัดĂบรมใĀ้คüามรู้เรื่Ăง การทำüิจัยเชิงปฏิบัติการณ์ในชั้นเรียน โดยüิทยากรคืĂ ผý.นาüาตรี ดร.                

พงý์เทพ จิระโร ในüันที่ 19 ธันüาคม 2567 เüลา 09.00 – 12.00 น. 
• ใĀ้แต่ละภาคüิชาดำเนินการจัดทำโครงร่างüิจัยเชิงปฏิบัติการณ์ในชั้นเรียนที่เก่ียüข้Ăงกับการจัดเรียนการ

ÿĂนทฤþฏีระบบขĂงนิüแมนĀรืĂĂ่ืนๆ ภาคüิชาละ 1 เรื่Ăง 
• จัดใĀ้มีการนำเÿนĂโครงร่างเชิงปฏิบัติการณ์ในชั้นเรียนที่เกี่ยüข้ĂงกับการจัดเรียนการÿĂนทฤþฏีระบบ

ขĂงนิüแมนĀรืĂĂ่ืนๆ ในüัน KM day üันที่ 21 กรกฏาคม 2568 เüลา 08.30 – 12.00 น. 
4. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการโครงการ 
5. ÿรุปประเมินผลและนำเÿนĂÿรุปผลการดำเนินการไปพัฒนาในการจัดการโครงกาครั้งต่Ăไป 

ผู้เข้าร่üมโครงการ 
 คณาจารย์ขĂงคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่นและผู้ÿนใจทั่üไป จำนüน 32 คน 

ระยะดำเนินการ 
      üันที่ 19 ธันüาคม 2567 เüลา 09.00 – 12.00 น. และüัน KM day ขĂงปีการýึกþา 2567 ได้แก่ üันที่ 21 กรกฏาคม 

2568 เüลา 08.30 – 12.00 น. 

ÿถานที่ดำเนินโครงการ 
Ā้Ăงประชุมÿาลินี นüะมะรัตน ชั้น 4  คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น üิทยาเขตกรุงเทพมĀานคร 

แĀล่งที่มาของงบ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 งบประมาณดำเนินการจากคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  มĀาüิทยาลัยนานาชาติ เĂเชีย-แปซิฟิก  

ลำดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย (บาท) 
1 ค่าüิทยากร ในüันที่ 19 ธันüาคม 2567 3,600 
2 ค่าเดินทางขĂงüิทยากร  500 
3 ค่าĂาĀารü่าง 900 

รüมค่าใช้จ่ายทั้งÿิ้น 5,000 

ÿรุป: เบิก-จ่าย งบประมาณตาม JV 
งบที่ได้รับการĂนุมัติ 5,000 บาท 

                     ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ    5,000 บาท 
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ประโยชน์ที่คาดü่าจะได้รับ 
          1. ผู้เข้าĂบรมมีคüามรู้เรื่Ăงการทำüิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น 

2. ผู้เข้าĂบรมÿามารถนำคüามรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำüิจัยเพื่Ăเป็นแก้ไขปัญĀาในการจัดการเรียนการÿĂน

ด้üยทฤþฎีระบบขĂงนิüแมน (Neuman System Model) กับผู้เรียนได้ถูกต้Ăงและมีประÿิทธิภาพ 

การประเมินผล และดัชนีตัüชี้üัด  

ข้อ üัตถุประÿงค์ 
ตัüช้ีüัดคüามÿำเร็จ 

(เชิงปริมาณ) 

ตัüช้ีüัดคüาม 
ÿำเร็จ 

(เชิง-คุณภาพ) 
üิธีการประเมิน 

1 จำนüนผู้เข้าร่üมโครงการ จำนüนผู้เข้าร่üมโครงการ             

ร้Ăยละ 90 
- ใบลงทะเบียน  

2 ÿามารถนำคüามรู้ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการüิจัยเชิง

ปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ 

คะแนนเฉลี่ยมากกü่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
- แบบประเมินผล

โครงการ 

3 ผู้ร่üมงานมีคüามพึงพĂใจต่Ăการ

เข้าร่üมโครงการ 
4 โครงการทำüิจัยในชั้นเรียน 

(Classroom research) เกี่ยüกับ

การจัดเรียนการÿĂนทฤþฏีระบบ

ขĂงนิüแมน (Neuman System 
Model) Part I 

จำนüนโครงการทำüิจัยในชั้น

เรียน (Classroom research) 
เกี่ยüกับการจัดเรียนการÿĂน

ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน 

(Neuman System Model) 
Part I  1 โครงการ 
 

- รายงานผลดำเนิน

โครงการทำüิจัยใน

ชั้นเรีย 

(Classroom 
research) เกี่ยüกับ

การจัดเรียนการ

ÿĂนทฤþฏีระบบ

ขĂงนิüแมน 

(Neuman System 
Model) Part I 
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     ลงชื่Ă................................................................ผู้จัดทำโครงการ 
      (Ăาจารย์กัณฐิกา เลิýÿุüรรณ์) 
   คณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 

    üันที่............................................................. 
 
 
    
     ลงชื่Ă................................................................ผู้นำเÿนĂโครงการ  
      (ผý.ดร.พรพรรณ ÿมินทร์ปัญญา) 
   ประธานคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 

    üันที่............................................................. 
 
 
 
     ลงชื่Ă................................................................ผู้Ăนุมัติโครงการ 
           (ดร.เพชรรัตน์ เĂ่ียมละĂĂ) 

คณบดีคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น 
    มĀาüิทยาลัยนานาชาติเĂเชีย-แปซิฟิก 

    üันที่............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2
.

Kunt,

↑ 2.862

Parapan fanize
↑ 2.862

↑ 2 .862
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                    คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย – แปซิฟิก 

                                                 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

ชื่อโครงการ การทำüิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) เกี่ยüกับการจัดเรียนการÿĂน

ทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน (Neuman System Model) Part I 

แผนปฏิบัติการประจำปี AIU Mission 5 To employ an administrative system that meent international quality 
standards and is noted for its effectiveness and efficiency. 

พันธกิจ ที่ 5    ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการคณะฯ โดยยึดĀลักธรรมาภิบาล และการประกันคุณภาพ 
การýึกþา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการบริĀารüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรม และการจัดการ 
คüามรู้ 

 
üัตถุประÿงค์  

1. เพ่ืĂเพ่ิมพูนคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับการทำüิจัยในชั้นเรียน 
2. เพ่ืĂÿามารถนำคüามรู้ที่ได้มาใช้ในการทำüิจัยในประเด็นที่เกี่ยüข้ĂงกับการเรียนการÿĂนและการประยุกต์ใช้ทฤþฏี

ระบบขĂงนิüแมน 
 
ผู้เข้าร่üมโครงการ 
 คณาจารย์ขĂงคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น จำนüน 32 คน 
 
ระยะดำเนินการ 
      üันที่ 19 ธันüาคม 2567 เüลา 09.00 – 12.00 น. และüัน KM day ขĂงปีการýึกþา 2567 ได้แก่ üันที่ 21 กรกฏาคม 

2568 เüลา 08.30 – 12.00 น. 
 
ÿถานที่ดำเนินโครงการ 

Ā้Ăงประชุมÿาลินี นüะมะรัตน ชั้น 4  คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น üิทยาเขตกรุงเทพมĀานคร 
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แĀล่งที่มาของงบ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 งบประมาณดำเนินการจากคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น  มĀาüิทยาลัยนานาชาติ เĂเชีย-แปซิฟิก  

ลำดับที่ รายการ ค่าใช้จ่าย (บาท) 
1 ค่าüิทยากร ในüันที่ 19 ธันüาคม 2567 3,600 
2 ค่าเดินทางขĂงüิทยากร  500 
3 ค่าĂาĀารü่าง และน้ำดื่ม 900 

รüมค่าใช้จ่ายทั้งÿิ้น 5,000 
 

ÿรุป: เบิก-จ่าย งบประมาณตาม JV 
งบที่ได้รับการĂนุมัติ 5,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายโดยประมาณ 5,000 บาท 

                               ÿรุปคืนเงิน                   0       บาท 
ÿรุปผลดัชนีตัüชี้üัด  

1. จำนüนผู้เข้าร่üมโครงการ ร้Ăยละ 100 จากใบลงทะเบียน 
  บรรลุเป้าĀมาย           ไม่บรรลุเป้าĀมาย 
2. ค่าเฉลี่ยคüามพึงพĂใจต่Ăการนำคüามรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการüิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนได้คืĂ  
   4.52 จากคะแนนเต็ม 5 
 บรรลุเป้าĀมาย           ไม่บรรลุเป้าĀมาย 
3. ค่าเฉลี่ยคüามพึงพĂใจต่Ăการเข้าร่üมโครงการ คืĂ 4.76 จากคะแนนเต็ม 5 
 บรรลุเป้าĀมาย           ไม่บรรลุเป้าĀมาย 
4. โครงการทำüิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) เกี่ยüกับการจัดเรียนการÿĂนทฤþฏีระบบขĂงนิüแมน (Neuman 

System Model) Part I จำนüน 1 โครงการ 
 บรรลุเป้าĀมาย           ไม่บรรลุเป้าĀมาย 

ปัญĀาและอุปÿรรคในการปฏิบัติงาน ÿิ่งท่ีจะพัฒนาในครั้งĀน้า 
 1. คüรมีการปรับเพิ่มระยะเüลาในการจัดĂบรมใĀ้คüามรู้จากครึ่งüันเป็นเต็มüัน 
 2. คüรมีการเพ่ิมระยะเüลาในการถาม-ตĂบคำถาม 

โครงการนี้       คüรดำเนินการ              ไม่คüรดำเนินงาน 
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     ลงชื่Ă................................................................ผู้จัดทำโครงการ 
      (Ăาจารย์กัณฐิกา เลิýÿุüรรณ์) 
   คณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 

    üันที่............................................................. 
 
 
    
     ลงชื่Ă................................................................ผู้นำเÿนĂโครงการ  
      (ผý.ดร.พรพรรณ ÿมินทร์ปัญญา) 
   ประธานคณะกรรมการบริการüิชาการทางÿังคม ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรมและการจัดการคüามรู้ 

    üันที่............................................................. 
 

 
 
     ลงชื่Ă................................................................ผู้Ăนุมัติโครงการ 
           (ดร.เพชรรัตน์ เĂ่ียมละĂĂ) 

คณบดีคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น 
    มĀาüิทยาลัยนานาชาติเĂเชีย-แปซิฟิก 

    üันที่............................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

2

24 n
.a 68

Pompan Samipy
24 & .n 58

2) n . n 58
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ภาคผนüก 
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ใบการüิเคราะĀ์โครงการและแผนการปรับปรุงโครงการ 

โครงการ “คู่มือการเขียนแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้ทฤþฏีระบบของนิüแมน (Neuman System Model)” 
ประจำปีการýึกþา 2565 

 
1. คüามÿอดคล้องกับแผนของคณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น ประจำปีการýึกþา 2566 แผนปฏิบัติการประจำปี 

 การเรียนการÿĂน             üิจัย                         บริการüิชาการ   
  ทำนุบำรุงýิลปüัฒนธรรม    การประกันคุณภาพ 

    แผนประจำปี  

  กำĀนดไü้ในแผน   ไม่ได้กำĀนดไü้ในแผน 

 

2. โครงการ      ใĀม่        เดิม (การนำผลการประเมินขĂงครั้งที่แล้üมาปรับปรุง  มี       ไม่มี)  

ประเภทโครงการ      

 การเรียนการÿĂนตามĀลักÿูตร ระบุ………………………….......           

 พัฒนาýักยภาพนักýึกþา ด้าน  

 üิชาการ       กีāาĀรืĂการÿ่งเÿริมÿุขภาพ 

  บำเพ็ญประโยชน์ĀรืĂรักþาÿิ่งแüดล้Ăม    เÿริมÿร้างคุณธรรมจริยธรรม 

  ÿ่งเÿริมýิลปะและüัฒนธรรม     üิจัย 

 การประกันคุณภาพ                                      

  บริการüิชาการแก่ÿังคม (ร่üมกับĀน่üยงานภายนĂก  มี    ไม่มี) 
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3. การเปรียบเทียบการนำผลการประเมินโครงการครั้งก่อนมาปรับปรุงüิธีการดำเนินโครงการครั้งนี้ 
 

   

 

 

 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบการüางแผนการนำผลการประเมินโครงการครั้งนี้ไปปรับปรุงüิธีการดำเนินโครงการครั้งĀน้า 

ข้อ ผลการประเมินครั้งนี้ ÿิ่งท่ีจะพัฒนาครั้งต่อไป Āลักฐานประกอบการพัฒนา 

1 คüรมีการทบทüน 

กระบüนการüิจัย ตาม     

เทรนด์ใĀม่ใĀ้Ăัพเดทคüามรู้ 

จัดการĂบรมเพ่ิมพูนคüามรู้

ตามเทรนด์ใĀม่ ๆ เกี่ยüกับ

กระบüนการüิจัย ĀรืĂ

พิจารณาเชิญผู้เชี่ยüชาญ

ทางด้านกระบüนการüิจัย

ขĂงคณะฯ มาร่üมแÿดง

คüามคิดเĀ็นĀรืĂใĀ้

ข้ĂเÿนĂแนะเกี่ยüกับüิจัย

ขĂงแต่ละภาคüิชา 

ผลการประเมินคüามพึงพĂใจ  

 

 

4.  โครงการนี้   คüรดำเนินการ     ไม่คüรดำเนินการ 

ข้อ/ประเด็น ผลการประเมินครั้งก่อน ÿิ่งท่ีพัฒนาครั้งนี้ Āลักฐานประกอบการพัฒนา 

1 เพ่ิมระยะเüลาในการ

นำเÿนĂ และระยะเüลาใน

การซักถาม ĀรืĂใĀ้

ข้ĂเÿนĂแนะ 

เพ่ิมระยะเüลาในการ

นำเÿนĂโครงร่างüิจัยเป็น 20 

นาที และระยะเüลาถาม-

ตĂบ Ăีก 10 นาที รüม

ทั้งĀมดเป็น 30 นาที ในแต่

ละภาคüิชา 

ผลการประเมินคüามพึงพĂใจ  
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คณะพยาบาลýาÿตร์มิชชั่น มĀาüิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 

แบบประเมินโครงการจัดการคüามรู้ (Knowledge Management) จำนüนผู้เข้าร่üมโครงการทั้งĀมด 32 คน 
เรื่อง “การทำüิจัยเชิงปฏิบัติการณ์ในชั้นเรียน (Classroom Action Research) Part I”  

üันจันทร์ ที่ 9 ธันüาคม 2567 เüลา 09.00 – 12.00 น.  
ณ Ā้องประชุมÿาลินี นüะมะรัตน ชั้น 4 

รายการประเมิน 
ระดับคüามคิดเĀ็น 

ค่าเฉลี่ย 
มากที่ÿุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีÿุด 

1. ท่านมีคüามรู้คüามเข้าใจเรื่Ăง การทำüิจัยเชิงปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน เพ่ิมมากข้ึน (You’ve gained more on 

classroom action research) 
65.22% 34.78% - - - 4.60 

2. ท่านÿามารถนำคüามรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการüิจัย

เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ (You can utilize the 
knowledge acquired to conduct classroom action 
research.) 

61.95% 35.40% 2.65% - - 4.52 

3. ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่üมโครงการ (You’ve 

earned benefit from participating in the program) 65.79% 31.58% 2.63% - - 4.56 

4. ท่านพึงพĂใจในการเข้าร่üมโครงการ (You’re satisfied 

with participating in the program.) 
84.03% 13.45% 2.52% - - 4.76 

5. ระยะเüลาในการจัดโครงการเĀมาะÿม (The timing of 
the program is appropriate.) 

51.40% 41.12% 5.61% 1.87% - 4.28 

6. โÿตทัýนูปกรณ์และเทคโนโลยีเĀมาะÿม (Audiovisual 
equipment and technology are appropriate.) 

68.97% 31.03% - - - 4.64 

7. รูปแบบการจัดโครงการเĀมาะÿม (Suitable program 
layout.) 

76.27% 23.73% - - - 4.72 

ค่าเฉลี่ยรüม 4.58 
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ข้อเÿนอแนะ 

1. ขĂบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ท่านประธาน เลขา และกรรมการทุกท่าน  
2. ดีมากค่ะ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
3. คüรมีการทบทüน กระบüนการüิจัย ตามเทรนด์ใĀม่ใĀ้Ăัพเดทคüามรู้  
4. ĂาĀารĂร่Ăย ขนมĂร่Ăยมากค่ะ ได้แลกเปลี่ยนคüามรู้กัน  
5. ขĂบคุณคณะผู้จัด  
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ภาพประกอบโครงการ 
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