
OSCE 

(Objective Structured Clinical Examination)

โดย อาจารยน์ิรดา กลิ่นทอง



ความหมายของ OSCE 

Objective : แสดงถึงลกัษณะความเป็นปรนยัในการประเมนิ เพ่ือใหผ้ลการสอบสะทอ้นถึง

ความสามารถของผูเ้รียนอย่างแทจ้ริง เพราะนกัศึกษาทกุคนจะไดร้บัการทดสอบในทกัษะเดยีวกนั 

ผูป่้วยคนเดยีวกนั ผูป้ระเมนิท าหนา้ท่ีใหค้ะแนนคนเดยีวกนั

Structured : โครงสรา้ง หมายถึง ในการจดัสอบจะมีการก าหนดทกัษะที่ตอ้งการสอบ เคร่ืองมอื

และเกณฑใ์นการประเมิน รวมถึงรายละเอียดอื่น ๆ ไวล้ว่งหนา้อยา่งชดัเจน แตล่ะสถานผีูส้อบจะไดร้บั

โจทยปั์ญหาที่เหมอืนกนั และตอ้งปฏิบตัคิวามสามารถทางคลินกิในระยะเวลาที่ก าหนดเท่าเทียมกนั 

โดยผูป้ระเมนิใชเ้คร่ืองมอืประเมินแบบ Checklist ซ่ึงมกีารสรา้งเกณฑก์ารประเมนิไวล้ว่งหนา้







1. SCENARIO

•Title: สอบเรื่องอะไร
•Objective: 
•Examinee
•Clinical information
•Apparatus
•SP requirement
•Time



SCENARIO : Title

 

• ควรเป็นชือ่ที่สื่อชดัเจนถึงทกัษะ/สมรรถนะที่ตอ้งการวดั 

เชน่ “การประเมินอาการหอบเหน่ือยในผูป่้วย COPD”

   “การใหค้ าแนะน าแกผู่ป่้วยที่ มีผลขา้งเคียงจาก

 ยาตา้นอาการทางจิต (Akathisia)”

******หลีกเลี่ยงชือ่กวา้ง ๆ ควรเจาะจงเพื่อใหผู้ส้อบและผูป้ระเมนิ

เขา้ใจตรงกนั



SCENARIO :  Objective

 

•อธิบายชดัเจนว่าตอ้งการวดัอะไร เชน่ ความร ู ้ทกัษะการปฏิบัต ิหรือ
ทกัษะการสื่อสาร

•ตวัอย่าง:ผูเ้ขา้สอบสามารถซกัประวตัแิละประเมนิอาการทางกายและ

จิตใจไดอ้ย่างถกูตอ้ง

• เชน่ นศ.สามารถซกัประวตัเิพื่อน าขอ้มลูมาวินจิฉยัโรคไดถ้กูตอ้ง



•ระดบัของ Scenario ตอ้งเหมาะสมกบัระดบัความสามารถแตล่ะชัน้ปี 

•ระบวุ่าเป็น นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีใด และ สมรรถนะที่ควรมีมากอ่น

• เชน่: “นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 3 ที่ผา่นการเรียนวิชาการพยาบาล

ผูใ้หญ่”

SCENARIO : Examinee

 



• (ขอ้มลูทางคลินกิ)เขยีนสถานการณส์มมตใิหส้มจริงและเพียงพอตอ่การ

ตอบสนองของผูเ้ขา้สอบ แตค่วรกระชบัที่สดุ ไมต่อ้งยาวมาก ชดัเจน 

ตรงไปตรงมา หากตอ้งท ามากกว่าหนึง่อย่างตอ้งระบเุวลา

•ควรระบ ุอาการส าคญั, ประวตั,ิ บริบทผูป่้วย, สิ่งที่นกัศึกษาตอ้งจดัการ

ตวัอย่าง: หญิงอาย ุ35 ปี มาพบแพทยด์ว้ยอาการนอนไมห่ลบั หงดุหงดิ 

กระสบักระสา่ยหลงัไดร้บัยาตา้นอาการทางจิต 2 สปัดาห ์ญาตพิามาดว้ย

ความกงัวล

1. SCENARIO : Clinical information

 



SCENARIO : Apparatus
• ระบอุปุกรณท่ี์ใชใ้นสถานสีอบใหล้ะเอียด 

(โดยเฉพาะกรณีท่ีเจา้หนา้ที่ไมไ่ดเ้ป็นบคุลากรท่ีมคีวามรูด้า้นการแพทย)์ 

• เชน่เตยีงผูป่้วย(จดัใหผู้เ้ขา้ตรวจทางขวา) เกา้อี้ โตะ๊เคร่ืองวดัความดนัโลหิต ใบผลตรวจทาง

หอ้งปฏิบตักิาร แบบบนัทึกทางการพยาบาลควรระบใุหค้รบถว้น 

• เพ่ือใหผู้จ้ดัสอบ หรือเจา้หนา้ที่ เตรียมพรอ้มส าหรบัการสอบ

•ระบเุวลาที่ก าหนดในการสอบ เชน่ 7–10 นาทีตอ่สถานี

•แนะน า:

• 5 นาที→ ใชก้บัการสอบทกัษะเฉพาะ เชน่ วดัสญัญาณชพี

• 7–10 นาที → ใชก้บัสถานทีี่ตอ้งมกีารสื่อสาร ซักประวตั ิหรือการปฏิบตัริ่วมกบัการตดัสินใจ

SCENARIO : Time (เวลา)



SCENARIO : Apparatus
• ระบอุปุกรณท่ี์ใชใ้นสถานสีอบใหล้ะเอียด 

(โดยเฉพาะกรณีท่ีเจา้หนา้ที่ไมไ่ดเ้ป็นบคุลากรท่ีมคีวามรูด้า้นการแพทย)์ 

• เชน่เตยีงผูป่้วย(จดัใหผู้เ้ขา้ตรวจทางขวา) เกา้อี้ โตะ๊เคร่ืองวดัความดนัโลหิต ใบผลตรวจทาง

หอ้งปฏิบตักิาร แบบบนัทึกทางการพยาบาลควรระบใุหค้รบถว้น มเีฉพาะของท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นขอ้นัน้ๆ

• เพ่ือใหผู้จ้ดัสอบ หรือเจา้หนา้ที่ เตรียมพรอ้มส าหรบัการสอบ

SP Requirement (Standardized Patient/ผูแ้สดงบทบาทผูป่้วย) ระบบที่เก็บขอ้มลูของ SP ,บท, ฝึก

ระบคุณุสมบตัขิอง SP เชน่ เพศ อายโุดยประมาณ บทบาทที่ตอ้งสวม และลกัษณะการตอบสนอง 

เขียน script ให ้SP สามารถแสดงเหมือนกันส าหรบัผูเ้ขา้สอบทกุคน

เชน่: SP เป็นหญิงวยักลางคน แสดงอาการนัง่ไมต่ดิ กระสบักระสา่ย ตอบค าถามสัน้ ๆ สีหนา้

เคร่งเครียด หากนกัศึกษาถามตรงประเด็น ใหต้อบตามขอ้มลูที่เตรียมไว้



SCENARIO: Tip

•รายละเอียดครบถว้น

•สื่อสารไดก้บับคุลากรทกุระดบั

•ตรวจสอบความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์



2. Instruction for examinees

(ค าแนะน าส าหรับผูเ้ขา้สอบ )

• ชดัเจน กระชบั ไม่ก ากวม ใชค้ าสัง่ท่ีตรงไปตรงมาไม่ใชศ้พัทท่ี์คลมุเครอื 

เชน่ “ดแูลใหเ้หมาะสม” ควรระบวุ่าตอ้ง “ประเมนิ ซักถาม ใหค้ าแนะน า”

• สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องสถาน ี

ถา้สถานเีนน้ ทกัษะปฏิบตั ิ→ ค าสัง่ควรชีน้  าใหป้ฏิบตัิ

ถา้เนน้ การสื่อสาร → ค าสัง่ควรใหโ้ฟกสัที่การพดูคยุ และสรา้งสมัพนัธภาพ

• บทบาทของผูเ้ขา้สอบชดัเจนเชน่ “คณุเป็นพยาบาลหวัหนา้ทีม…” เพ่ือใหผู้เ้ขา้สอบวางตวัตามบทบาท

• ระบเุวลาชดัเจนเชน่ “คณุมเีวลา 7 นาทีในการ….”

• ไมบ่อกค าตอบ แตบ่อกขอบเขตเชน่ “โปรดซักประวตัทิี่เกี่ยวขอ้งกบัอาการปัจจบุนั” → ไมใ่ช ่“โปรด

ถามเร่ืองการนอนหลบั ความหงดุหงดิ และการใชย้า” (เพราะนัน่คือค าตอบ)





3. Instruction for SP 









4. Scoring Rubric : ใบใหค้ะแนน

องคป์ระกอบของ Scoring Rubric ท่ีดี

• เกณฑ ์(Criteria): หัวขอ้ หรือสิ่งที่ผ ูเ้ขา้สอบตอ้งแสดงออก เชน่ การสรา้งสมัพนัธภาพ การซักประวตั ิ

 การตรวจร่างกาย การสื่อสาร หรือการใหค้ าแนะน า แต่ละหัวขอ้มีคะแนนต่างกันตามความส าคัญ

**** ตอ้งสมัพนัธก์บั Objective ของสถานี

• ระดับคะแนน (Performance levels)..แนะน าว่าควรเป็น 2 ระดบั 

ปฏิบตั ิ(แยกเป็น สมบรูณ/์ไมส่มบรูณ)์ , ไมป่ฏิบตัิ

• ค าอธิบายเชิงพฤติกรรม (Behavioral descriptors)

• อธิบายลกัษณะพฤตกิรรมที่คาดหวังในแตล่ะระดบั เชน่ “ซักถามอาการปัจจบุนัไดต้รงประเด็น”

• คะแนนรวม (Total score)

• ระบชุดัเจนว่าคะแนนเต็มเท่าไร อาจก าหนดเกณฑผ์า่น (Pass mark) เชน่ 60%

















1. KNOWS (ความร ู ้– Fact recall)ระดบัพื้นฐานที่สดุ

: การจดจ าความรู ้ขอ้เท็จจริง ทฤษฎีการประเมนิ: ใชข้อ้สอบปรนยั (MCQ) หรือขอ้สอบเขยีนท่ีวดั

ความรูต้วัอย่าง: รูว้่าโรคเบาหวานมอีาการอะไรบา้ง

2. KNOWS HOW (การตีความและการประยกุต ์– Interpretation and Application)เขา้ใจและ

สามารถอธิบาย/วิเคราะหไ์ดว้่า จะน าความรูน้ัน้ไปใชแ้กปั้ญหาหรือสถานการณไ์ดอ้ย่างไร

โดยการประเมนิ: case presentation, essays 

ตวัอย่าง : อธิบายไดว้่าถา้ผูป่้วยมอีาการน า้ตาลในเลือดสงู ควรเลือกแนวทางรกัษาอย่างไร

3. SHOWS (การสาธิต – Demonstration)สามารถแสดงทกัษะหรือสมรรถนะผา่นการจ าลองหรือ

การฝึกปฏิบตักิารประเมนิ: ใช ้simulation, OSCE (Objective Structured Clinical Examination)

ตวัอย่าง: สาธิตการตรวจร่างกายผูป่้วยเบาหวานตอ่กรรมการ



4. DOES (การปฏิบติัจรงิ – Performance in actual practice)

ระดบัสงูสดุ : แสดงสมรรถนะไดจ้ริงในการท างานหรือในชวีิตจริงการประเมนิ: การสงัเกต

จริงในที่ท างาน (workplace-based assessment) และประเมนิผลงานจริง

ตวัอยา่ง: ปฏิบตังิานในหอผูป่้วยเบาหวาน ดแูลผูป่้วยจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

5. Proposed Extensions – “IS” หรอื “TRUST”

ระดบัที่สงูกว่าพีระมดิเดมิ มกีารเสนอว่าไมใ่ชแ่ค ่“ท าได”้ แตต่อ้งเป็น “บคุลากรที่เชือ่ถือได ้

(trusted)” และม ีคณุธรรม/ความเป็นมอือาชพี (professional identity)

การประเมนิ: entrustment (การมอบหมายงานโดยผูเ้ชีย่วชาญ) และ self-assessment



ขอ้จ ากดั

1. OSCE เป็นเพียงการประเมนิทกัษะใน สถานการณจ์ าลองเท่านัน้ ซ่ึงหากพิจารณาตาม Miller’s 

Pyramid จะเห็นว่าอยูใ่นระดบั Knows How เท่านัน้ (ภาพ 1) ซ่ึงอาจจะไมใ่ชส่ิ่งที่จะบอกไดว้่า ใน

ชวิีตจริงนกัศึกษาจะท าไดแ้บบนีห้รือไม่

2. การที่วิธี OSCE พยายามจะแบ่งความสามารถทางคลินกิออกมาเป็นสว่นย่อย ๆ เพ่ือใหง้า่ยตอ่

การประเมนิและสงัเกต ซ่ึงตรงขา้มกบัการปฏิบตัใินชวิีตจริง ที่พยาบาลจะตอ้งผสมผสาน

ความสามารถทางคลินกิหลาย ๆ อย่าง ร่วมกนัในการดแูลผูป่้วย 

3. การประเมนิแบบ OSCE มาใชม้กีารลงทนุท่ีค่อนขา้งมาก และมีความยุ่งยากในการด าเนนิการ ท า

ใหใ้นบางสถานการณไ์มอ่าจน าไปใชไ้ด ้ดงันัน้ ในทางปฏิบตั*ิ***ควรตัง้ วตัถปุระสงคก์ารสอบ

เพ่ือประเมินความรูค้วามสามารถที่ไมส่ามารถประเมนิไดด้ว้ยวิธีอ่ืน และไมค่วรใช ้ OSCE เพ่ือวดั

ความรูผ้วิเผนิ ที่สามารถวดัไดด้ว้ยขอ้สอบปรนยั 
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